UNIVERSITE YASAMINDA ETiK DEGERLER

CESITLILIiK, KAPSAYICILIK ve ESITLIGE iLiSKIiN ETiK DEGERLER

Tiim iiniversite paydaslar1 (akademik, idari, teknik ve hizmet personeli ve 6grenciler) irk, renk,
cinsiyet, etnik koken, din, mezhep, medeni durum, politik goriis ya da dini inang, aile, sosyal
ya da kiiltiirel altyapi, engellilik, gogmenlik gibi unsurlar baglaminda ayrim gozetilmeksizin
esit, adil, onurlu muamele goriir.

Bu unsurlardaki farkliliklar temel alinarak haksiz sekilde;
o Ogrenciler herhangi bir 6gretim unsurunun, ¢alisanlar herhangi bir ¢calisma unsurunun
disinda tutulmaz,

o Herhangi bir 6grenci ya da calisan yararlarindan mahrum birakilmaz,
e Hicbir 6grenciye ya da ¢alisana ayricalik taninmaz.

OGRENCI ETiK DEGERLERI

OGRENCILER UNIVERSITEMIZE KAYIT YAPTIRIRKEN VERDIKLERI
AKADEMIK ONUR SOZUNE SADIK KALIRLAR:

" Tiim ogrencilik yasamim siiresince,

o Ogretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, diger iiniversite ¢calisanlar: ve arkadaglarimla,
karsilikl sevgi ve saygiya dayanan bir iliski icinde olmaya,

e Insanlar arasinda her ne nedenle olursa olsun ayrim yapmamaya, her tiirlii goriise
anlayisli davranmaya,

e Kopya ¢ekme, kopya verme, aldatma, yamltma gibi 6grencilik durusuna uymayan
davramslardan kacinmaya,

o Akademik etkinliklerde etik kurallara uymaya,

o Akademik ¢alismalarda kullanilan tim kaynaklarin (internet v.s.) referans
gosterilecegine,

onur sozii veririm. "

o Ogrenciler aldiklar1 derslerin tiim gerekliliklerini bireysel olarak yerine getirirler (takim
caligmalar1 disinda).

e Opgrenciler kopya cekmezler veya akademik personeli aldatici davranislarda
bulunmazlar.

o Ogrenciler kopya ¢cekmekte veya akademik personeli aldatict davraniglarda bulunmakta
baskalarina yardim etmezler.

o Egitim siirelerince 6grendikleri tiim bilgileri ve edindikleri tiim becerileri insanlik ve
icinde bulundugu ekosistem yararina kullanirlar.

o Ogrenciler laboratuvar ¢alismalarinda ¢alisma giivenligi ve saglik kurallaria dzenle
uyarlar, uymayanlari uyarirlar.

o Ogrenciler yerleske yasaminin gerektirdigi genel saglik ve ¢aligma kurallarina 6zenle
uyarlar, uymayanlari uyarirlar.

o Opgrenciler iiniversitemizdeki kamu malzemelerine bilingli olarak zarar vermekten
kaciirlar.



o Ogrenciler Kiitiiphane veya kitapliktan kitap ve/veya diger basili kaynaklari izinsiz
olarak almazlar, kitap ve/veya diger basili kaynaklara zarar vermezler.

e Takim calismalarinda arkadaslarinin emekleri {lizerinden not almak iizere takim
caligmalarina katilmadan arkadaslik, 6grencilik somiiriisii yoluyla not ve ¢ikar saglama
yoluna gitmezler.

e Yakinlarindan (doktor ebeveyn, akrabalar, vb.) gercekligi olmayan saglik raporu alarak
sinavlara, derslere veya diger 6grenci performanslarina haksiz mazeret ile katilmama
yoluna gitmezler.

o Bireysel faydalarina uygun nedenlere sigiarak gecerli kanun, yonetmelik, yonergelerin
disinda uygulamalar yapilmasini talep etmezler.

o Burs veya destek fonlari icin eksik/hatali bilgi verip baskalarinin hak kaybina neden
olmazlar.

o Kayit donemlerinde 6zel programlar ¢alistirarak sistemin kilitlenmesine neden olup
baskalariin hakkini gasp etmezler.

o Kayit donemlerinde derslere gereksiz kayit yaptirarak daha sonra ekle-¢ikar doneminde
menfaat karsilig1 bu kontenjanlarin bagkalarina gegmesini saglamaya calismazlar.

o Ogrencilerimiz iiniversitemizin akademik, idari, teknik ve hizmet islerini yiiriitmekte
olan personele saygi kurallar1 ¢cergevesinde davranirlar.

Akademik etik degerlere uymayan baslica davranislar asagida tanimlanmstir:

Kopya ¢ekmek

e Sinavlarda, bireysel ddevlerde, projelerde, raporlarda vb. uygulamalarda baskalari ile
bilgi aligverisinde bulunmak,

e Sinavlarda izin verilmeyen kaynaklari ya da bilgiyi kullanmak (bu amacgla yazili
notlardan ve/veya cep telefonu, hesap makinesi gibi araglardan faydalanmak) ve/veya
sinav ortamindaki unsurlara (sira, sandalye, tahta, vb.) bilgi (formiil, metin vb.) yazmak,
kullanilmasina izin verilen kaynaklara (tablolar, kitaplar, vb.) ek bilgi yazmak,

e Takim calismasina izin verilmeyen Odevlerde, projelerde ve raporlarda baska
ogrencilerle beraber calisarak uygunsuz yardim ve destek almak,

e Bir ddevin veya projenin raporunun tamamini ya da bir kismin1 bir bagka 6grenciden,
meslek insanindan ya da basili, gorsel, isitsel herhangi bir kaynaktan (kitap, internet,
yapay zeka/biiyiik dil uygulamalari, makale, vb.) alip, eksik/hatali sekilde kaynak
gostererek ya da kaynak gdostermeksizin kendi yapmig gibi sunmak,

e Daha 6nceden notlandirilmis bir 6dev veya proje raporunun tamamini veya belli bir
parcasini kendi yapmis gibi sunmak.

Aswmaya yonelik davraniglarda bulunmak

e Basili, gorsel, isitsel kaynaklardan edindigi bilgileri eksik/hatali sekilde kaynak
gostererek ya da kaynak gostermeksizin kullanmak,

o Farkli kaynaklardan yapilan alintilari, eksik/hatali sekilde kaynak gostererek ya da
kaynak gostermeksizin (kes-yapistir) kullanmak,

o Bir kaynaktaki bilgileri ve/veya sonuglar1 oldugu gibi ya da kismen degistirip
eksik/hatali sekilde kaynak gostererek ya da kaynak gostermeden kullanmak,

o Ogretim elemanin izni olmadan 6gretim elemanina ait ders notlarini, ders kayitlarini
veya materyalleri ¢ogaltarak baskalarinin kullanimina sunmak.



o  Ogretim elemaninin izni olmadan ders sirasinda gorsel ve/veya isitsel kayit yapmak (ses
kayd1 almak, video veya fotograf cekmek) veya paylagsmak

Aldatmaya yonelik davraniglarda bulunmak

e Sinavlara veya derslere bagkasinin yerine girmek veya bagkasinin yerine sinava veya
derse girmek konusunda diger bireyleri yonlendirmek.

o Kullanilmayan kaynaklar1 kullanilmig gibi gostermek.

e Bagkasmin fikirlerini, iiretimlerini, {riinlerini, performanslarini kendisininmis gibi
sunmak.

e Projelerini, 6devlerini veya tezlerini para veya ¢ikar karsilig1 baskasina yaptirmak.

OGRETIM ETiK DEGERLERI

e Ders bilgi formu (syllabus), ders tanitim formu (course description form), ders basari
degerlendirme olgiitleri, 6grencilere akademik donem basinda verilir ve bu formlardaki
bilgilere uymaya azami 6zen gosterilir. Bu formlarda belirtilmis olan basar1 belirleme
ve/veya degerlendirme Olgiitleri sonradan degistirilmez.

e Dersler akademik ozgiirliikk cercevesinde boliim/birim/program, fakiilte, iiniversite
gereklerine, hedeflerine ve beklentilerine uygun sekilde verilir.

e Ogretim elemanlar1 herhangi bir ayrim olmaksizin tiim &grencilerin bilgi, yetenek,
beceri ve deneyimlerinin zenginlesmesini ve gelisimini saglamak icin Ogretim
faaliyetlerinde bulunur ve bunlar i¢in gerekli 6grenme ortaminin olusmasi i¢in ¢aba
gosterir.

o Ogretim ile ilgili yetkililer ve yoneticiler, bu gretim kosullarmin ve ortaminin olusmasi
icin 6gretim elemanlarina gerekli ve yeterli destegi ve olanaklari saglar.

e Ogretim elemani, bagka bir resmi gorevlendirmesi olmadig1 siirece, verdigi dersin
siavlarinda hazir bulunur.

e Basan degerlendirme oOlciitleri donem basinda belirlenir ve Ogrencilerle paylasilir.
Ogrencinin performansi ve notu ile ilgili bilgiler siiresi i¢inde ve gegerli bir neden
olmadig siirece sadece kendisine bildirilir.

o Ogretim elemaninin yakinlarina ve akrabalarina ders vermesinin ve/veya smav
yapmasinin zorunlu oldugu durumlarda, tereddiit yaratacak, yanlis algiya neden
olabilecek kosullar olusabileceginden, ilgili 6gretim elemani konuyla ilgili olarak
boliim bagkanina ve diger yetkili-ilgili kisilere bilgi verir, yetkililer gerekli dnlemlerin
alinmasini saglar.

e Ogretim elemanlart ve ogretim ile ilgili yetkililer, yoneticiler, higbir ayrmm
gozetmeksizin 6grencilerinin ayrimct veya kiiglik diisiiriicti durumlara diismemesi, bu
tip konulara maruz kalmamasi i¢in azami 6zeni gosterir. Bunlarin olusmasina higbir
sekilde izin verilmez; bu hususlarin bag gostermesi durumunda ilgili kisiler (6gretim
elemanlari, 6gretim ile ilgili yetkililer, yoneticiler) gerekli ve zamanli miidahaleyi
yapar, 6nlemeleri alir, ¢oziimleri iiretir ve uygular.

o Ogretim elemanlar1 gerek etik davranis ve gerekse mesleki konularda, dgrencilerinin,
meslektaslarinin ve idari personelin 6rnek alabilecegi dogru ve giivenilir bir birey ve
meslek insan1 olmak i¢in gayret gosterir.



AKADEMIK DANISMANLIK ETiK DEGERLERI

o Ogretim elemani, Ogrencileri ile goriisme giin ve saatlerini ilgili dgrencilerin
erisebilecegi sekilde akademik donem basinda yazili olarak bildirir ve/veya ilan eder.

e Ogretim elemani bildirmis oldugu dgrenci ile goriisme giin ve saatlerine sadik kalir ve
bu zamani tiimiiyle 6grencilerine ayirir.

e Opretim elemani, akademik danmismanhik kurumunun geregi olarak, danisman
ogrencilerine akademik, idari, mesleki, bireysel konularda dogru ve yeterli bilgileri
aktarir, destegi sunar. Akademik danismanlik kapsamini agsan konu ve durumlarda,
Ogretim elemani akademik danismanlifini yapmakta oldugu Ogrencilerini dogru
bilgilerin ve/veya gerekli destegin verilecegi, sorunlarin uygun ve dogru
kisilerce/birimlerce ¢oziilebilecegi diger kaynaklara yonlendirir.

o Ogretim elemani, akademik damigmanlik kurumunun geregi olarak, akademik ve idari
konularda 6grenciler i¢in alinan kararlar: takip eder.

e Opretim elemani, dgrencilerin 6gretim elemani degerlendirme siirecine katilimlarimni
destekler.

AKADEMIK DURUSTLUK ve ARASTIRMA ETiK DEGERLERI

Tiim 6grenciler, akademisyenler, arastirmacilar ve yoneticiler asagida sirali ilkeleri ve degerleri
gozetir, bunlara uygun davranir:

o Diiristliik: Diiriistliik, bilimsel etkinliklerin ve akademik yasamin temel ilkelerindendir.
Ogrenciler, akademisyenler =~ ve arastirmacilar  akademik  caligmalarinda,
arastirmalarinda ve tiim etkilesimlerinde diiriist davranir. Intihal, kopya, aldatici
davranislar, tirlinler ve akademik-bilimsel sahtekarlik hi¢bir sekilde hos goriilmez.

o Ozgiinliik: Arastirmada ve akademik calismada ozgiinliik esastir. Bu faaliyetlerde
yararlanilan bagkalarinin ¢aligmalari, var olan bilgi kaynaklar1 dogru ve uygun sekilde
kaynak gosterilir.

o Hakkaniyet: Arastirmalarin ve akademik c¢alismalarin Olglilmesi, degerlendirilmesi,
notlandirilmast hi¢bir 6nyargi veya ayrimeilik olmaksizin, hakkaniyetle gergeklestirilir.

o Gizlilik: Kisisel verilerin, bireysel hassas bilgilerin, arastirma paydaslarmin ve
arastirma hassas bilgilerinin, kisisel veya kurumsal gizlilik gerektiren hassas bilgilerin-
verilerin gizliligi korunur ve gozetilir.

o Etik degerlendirme: insan veya hayvan denemeleri igerecek tiim arastirmalar
iniversitenin yetkili etik kurulu tarafindan degerlendirilir ve kurulun onaylamasi
sonrasinda hayata gegirilir.

e Veri diiriistliifii: Arastirmacilar, arastirma verilerinin gergekligini, diirtistliiiinii ve
giivenligini saglamaktan ve dogrulama veya tekrarlama icin verilerin erisilebilir
olmasini saglamaktan sorumludur. Gerekli durumlarda, arastirma verisi giivenligi ve
erigilebilirligi hususlarinda yoneticiler aragtirmacilara gerekli ve yeterli destegi saglar.

e Yazarlik ve ortak calismalar: Aragtirma, proje, vb. etkinliklerin {irtinleri olan
yayinlarda, raporlarda, teknik notlarda, vb. yazar isimleri, siralamasi, atiflari, ¢aligmaya
ve lrline katki sunan her bir paydasin oncelikli ve esas katkisini yansitir sekilde
diizenlenir.

o (Cikar catismasi-cakismasi: Arastirmacilar, calismalarinin gilivenilirligini zedeleme
potansiyeli olan olasi ¢ikar ¢atigsmalarini-cakismalarini belirler ve agik¢a yazili ifade
eder.




DiGER ETiK DEGERLER

e Niifuz ve giic ve kullanimi, taciz, cinsel taciz hususlari, yasalarin belirledigi dar
cercevede degil, etik boyutu icinde degerlendirilir. Niifuz ve giic ve kullanimi, taciz,
cinsel taciz ve buna bagl niifuz ve giic kullanimi durumunda buna maruz kalan
akademik personel, yonetici, 68renci ve calisanin basvurular1 ilgili boliim/birim,
fakiilte, tlniversite yetkilileri, yoneticileri tarafindan ciddiyet ve gizlilik ilkeleri
cercevesinde ele alinir, degerlendirilir ve ¢oziime ulastirilir.

e Akademik, idari, teknik ve hizmet personeli, kisisel menfaatleri i¢in 6grencilerle ¢ikar
iliskisi kurmaz.

e Akademik personel ve yoneticiler,

kariyerlerini ve mesleki yeterliliklerini yanlis aktarmaz,

kanunlar gerektirmedigi siirece, profesyonel hizmet sirasinda meslektaglariyla ilgili elde
edilen bilgileri ifsa etmez,

herhangi bir meslektasi hakkinda yanlis ya da kotii niyetli agiklamalarda bulunmaz,
profesyonel mesleki iligkilerinin timiinde diiriistliik ilkesine bagl kalir.

e Yonetici konumunda olanlar, kurumda calisan bireylere yonelik 6zliik haklarini

kisitlayici, mesleki kariyerlerine veya bireysel yasamlarina zarar verici faaliyetlerde
bulunmaz, mesleki veya bireysel gii¢ ve niifuz kullanimi uygulamaz, tacizde bulunmaz.

SOSYAL YASAM ETiK DEGERLERI

e Tim paydaslar (akademik, idari, teknik ve hizmet personeli, yoneticiler, dgrenciler,
caligsanlar) arasindaki iliskiler karsilikli saygi ve nezaket kurallar1 cergevesinde
yiritilir.

o Tiim paydaslar gérevlerinin ve konumlarinin gerektirdigi hak ve sorumluluklarin bilinci
icinde davranir.

o Paydaslar arasinda niifuz ve gii¢ kullanimi gibi baski yontemleri kullanilmaz.

o Paydaslar birbirlerini hi¢bir haksiz, uygunsuz ¢ikar dogrultusunda yonlendirmezler.

e Kurumun tiim paydaslar1 uygunsuz olarak nitelendirilebilecek davranislardan kaginir.
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Komisyonu tarafindan olusturulmus olan 'Universite Yasaminda Etik Degerler' metni
gelistirilerek giincellenmis, Universite Senatosunun 28.12.2023 tarihli, 852 sayili toplantisinda
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