OGRENCI ETiK DEGERLERI

e  OGRENCILER UNIiVERSITEMIZE KAYIT YAPTIRIRKEN VERDIKLERI ONUR
SOZUNE SADIK KALIRLAR.

o Ogrenciler aldiklar1 derslerin tiim gerekliliklerini bireysel olarak yerine getirirler (grup
caligmalar1 disinda).

o Opgrenciler kopya ¢ekmezler veya akademik personeli aldatic1 davranislarda
bulunmazlar.

o Ogrenciler bagkalarina kopya ¢ekmekte veya akademik personeli aldatici
davraniglarda bulunmakta yardim etmezler.

o Egitim siirelerince 6grendikleri tiim bilgileri ve edindikleri tiim becerileri insanlik
yararina kullanirlar.

o Ogrenciler laboratuar ¢aligmalarinda giivenlik kurallarina 6zenle uyum gosterirler,
uymayanlari uyarirlar.

o Opgrenciler iiniversitemizdeki kamu malzemelerine bilingli olarak zarar vermekten
kacinirlar.

o Ogrenciler Kiitiiphane veya kitapliktan izinsiz kitap almazlar, kitaplarin sayfalarmi
yirtmazlar.

e Grup ddevlerinde arkadaslarinin emekleri lizerinden not almak tizere grup
caligmalarina katilmadan arkadaslik, 6grencilik somiiriisii yoluyla not ve ¢ikar
saglama yoluna gitmezler.

e Yakinlarindan (doktor ebeveyn veya akrabalardan vb.) rapor alarak sinavlara veya
yoklamalara katilmama mazereti uydurmazlar.

o Bireysel faydalarina uygun nedenlere siginarak gegerli kanun, yonetmelik,
yonergelerin disinda uygulamalar yapilmasini talep etmezler.

e Burs veya destek fonlari i¢in eksik-hatali bilgi verip baskalarinin hak kaybina neden
olmazlar.



o Kayit donemlerinde 6zel programlar calistirarak (dakikada yaklasik 100 giris yapma
girisimi yapan ) sistemin kilitlenmesine neden olup baskalarinin hakkini gasp
etmezler.

o Kayit donemlerinde derslere gereksiz kayit yaptirarak daha sonra add-drop doneminde
mefaat karsiligi bu kontenjanlarin baskalarina ge¢misini saglamaya calismazlar.

o Opgrencilerimiz iiniversitemizin idari, teknik ve hizmet islerini yiiriitmekte olan
personele saygi kurallar1 ¢ergevesinde davranmalidir.

Akademik etik degerlere uymayan baslica davranislar agsagida tanimlanmastir.

1. Kopya ¢cekmek

@)

Sinavlarda baskalar ile bilgi alisverisinde bulunmak,

Sinavlarda izin verilmeyen kaynaklar1 ya da bilgiyi kullanmak (bu amagla cep
telefonu, hesap makinesine gibi araglardan faydalanmak ) veya siraya bilgi
(formiil, metin vb.) yazmak, kullanilmasina izin verilen tablo ve/veya kitaplara
ek bilgi yazmak,

Grup ¢alismasina izin verilmeyen 6devlerde, projelerde ve raporlarda bagka
ogrencilerle beraber ¢alisarak uygunsuz yardim ve destek almak,

Bir 6devin veya projenin raporunun tamamini ya da sadece bir kismin1 bir
baska 6grenciden, meslek adamindan ya da bir kaynaktan (kitap, internet,
makale gibi) alip, kendi yapmis gibi sunmak,

Daha 6nceden notlandirilmis bir 6dev veya proje raporunun tamamini veya
belli bir par¢asini bir bagkasindan alip, kendi yapmis gibi sunmak.

2. Asirmaya yonelik davranis bigimleri

@)

o

o

Basilmis ya da internette yayimlanmis kaynaklardan kaynak belirtmeden
yararlanmak.

Farkli kaynaklardan yapilan alintilari, kaynak gostermeden kullanmak (kes-
yapistir),

Bir kaynaktaki sonuglar1 oldugu gibi ya da kismen degistirerek kaynak
gostermeden kullanmak.



o Ogretim elemanin izni olmadan gretim elemanina ait ders notlarmi veya
materyalleri ¢ogaltarak baskalarinin kullanimini saglamak.

3. Aldatmaya yonelik baslica davranislar

o Smavlara veya yoklamalara baskalariin yerine girmek veya baskalarini sinav
veya yoklamaya girmek konusunda yonlendirmek,

o Kaullanilmayan kaynaklar1 kullanilmig gibi gdstermek.
o Baskasinin fikirlerini kendisininmis gibi sunmak.

o Tezini veya 6devlerini para ile yaptirmak.

OGRETIM ETiK DEGERLERI

1. Ders katalog formu (syllabus) 6grencilere donem basinda verilir ve bu programa
uymaya 0zen gosterilir. Ders ¢izelgesinde belirtilen degerlendirme 6l¢iitleri sonradan,
ogrenciye bilgi verilmeksizin degistirilmez.

2. Dersler akademik 6zgiirliik ¢ercevesinde boliim/birim gereklerine, hedeflerine ve
beklentilerine uygun sekilde verilir.

3. Lisans diizeyindeki derslerde okutulacak ders kitaplar ders katalog formunda yer alir
ve bu kitaplarin kopyalar1 Kiitiiphanedeki "Reserve" boliimiinde bulundurulur.

4. Dersler duyurulan saatlerde ve dersliklerde yapilir. Sorun olustugu durumlarda Enstiti
Y 6netimi, Enstitii Ogrenci Isleri ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi isbirligi ile
sorunlarin ¢6ziimii saglanir.

5. Ogretim elemanlar1 tiim 6grencilerdeki yeteneklerin ve becerilerin gelisimini
saglayacak Ogretici ortamin olusturmak igin ¢aba gostermelidirler.

6. Ogretim elemani, baska bir resmi gdrevlendirmesi olmadig: siirece, verdigi dersin
siavinda hazir bulunur.

7. Degerlendirme 6lgiitleri dénem basinda belirlenir. Ogrencinin performansi ve notu ile
ilgili bilgiler siiresi i¢inde ve gegerli bir neden olmadig: siirece sadece kendisine



10.

bildirilir. Degerlendirme iiniversitemizin temel degerlendirme 6l¢iitii olan bagil not
sistemine gore yapilir ve ders dosyasinin i¢inde agiklanir.

Ogretim elemanimin yakinlarina ve akrabalarma ders vermesinin ve sinav yapmasinin
zorunlu olabilecegi durumlarda, tereddiit yaratacak yanlis algiya neden olabilecek
kosullar oldugunda boliim baskanina ve diger ilgili kisilere haber verilip gerekli
onlemler alinir.

Ogrencilerin kiigiik diisiiriicii konulara maruz kalmamast igin en biiyiik 6zen
gosterilmelidir; hicbir sekilde buna ortam olugmasina miisaade edilmemelidir.

Ogretim elemanlar1 gerek etik davranis ve gerekse de mesleki konularda, giivenilir ve
dogru bir 6rnek olusturmak i¢in gayret gostermelidirler.

DANISMANLIK ETiK DEGERLERI

Ogretim elemant, agikladig1 ofis saatlerine sadik kalir ve bu saatleri tiimiiyle
ogrencilerine ayirir.

Ogretim elemani, danismanlik kurumunun geregi olarak, akademik ve idari konularda
ogrenciler icin alinan kararlar1 takip eder.

Ogretim elemani, dgrencilerin dgretim eleman1 degerlendirme siirecine katilimlarini
destekler.

Ogretim elemanu, iiniversitemiz Ogrenci Isleri isletim programi kapsaminda CAPP
uygulamasini en st diizeyde uygulamak i¢in ¢caba gosterir.

AYRIMCILIK VE TACIZE iLiSKiN ETiK DEGERLER

1.

Ogretim elemanlar1 1rk, renk, mezhep, cinsiyet, koken, medeni durum, politik ya da
dini inang, aile, sosyal ya da kiiltiirel altyap1 ve cinsel tercih gibi konulari1 temel
alarak; farkliliklara hosgortii ile yaklagsmali, haksiz sekilde;

o Ogrenciyi herhangi bir programin disinda tutmamal,
o Herhangi bir 6grenciyi yararlarindan mahrum birakmamali,

o Higbir 6grenciye ayricalik tanimamalidir.



2. Cinsel taciz, yasalarin belirledigi dar ¢ercevede degil, etik boyutu i¢inde
degerlendirilir. Cinsel taciz ve buna bagli olarak gii¢ ve niifuz kullanim1 durumunda
taciz goren 6gretim elemani, 6grenci ve personelin basvurular ciddiyet ve gizlilik
ilkeleri ¢ercevesinde ele alinmalidir.

3. Ogretim elemanlari, kisisel menfaatleri i¢in 6grencilerle ¢ikar iliskisi kurmamalidar.
4. Ogretim elemanlari, kariyerlerini ve mesleki yeterliliklerini yanlis aktarmamalidir.

5. Kanunlar gerektirmedigi siirece, profesyonel hizmet sirasinda meslektaslariyla alakali
olarak elde edilen bilgiler ifsa edilmemelidir.

6. Herhangi bir meslektasi hakkinda yanlis ya da kotii niyetli agiklamalarda
bulunmamalidir.

7. Profesyonel mesleki iliskilerinin tiimiinde diirtistliik ilkesine bagli kalmalidir.

8. Yonetici konumunda olanlar, kurumda calisan bireylere yonelik 6zliik haklarimi
kisitlayici, kariyerlerine zarar verici mesleki tacizde bulunmamalidir.

SOSYAL YASAM ETiK DEGERLERI

1. Ogretim elemanlar, akademik yoneticiler, grenciler ve ¢alisanlar arasindaki iliskiler
karsilikli sayg1 ve nezaket kurallar1 ¢cergevesinde yiirtitiilmelidir.

2. Tum taraflar gorevlerinin gerektirdigi hak ve sorumluluklarin bilinci i¢inde
davranirlar.

3. Taraflar arasinda niifuz ve gii¢ kullanim1 gibi baski yontemleri kullanilmamalidir.

4. QOgretim elemanlari, meslektaslar, grenciler ve ¢alisanlar birbirlerini hicbir ¢ikar
dogrultusunda yonlendirmemelidir.

5. Kurumun tiim iiyeleri uygunsuz olarak nitelendirilebilecek davraniglardan
ka¢inmalidir.



