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Siirecin Amaci

Hizmet Birlestirmesi, {ist 6grenim tamamlama gibi nedenlerle personelin intibak islemlerinin yapilmasi

E@ 1 Surec Girdileri Siire¢ Ciktilar: 2 @

e Dilekce e  Olur yazisi

e SGK yazisi e  Hareket onay1

e Diploma 6rnegi e Hizmet dokumi

Surec Performans Gostergeleri 4
Ilgili Kanun/Standart Maddeleri

e 657 sayili Kanunun 36. Maddesi

e 2914 sayilh Kanunun 6. Maddesi

e 5434 Sayili Kanunun ilgili maddeleri
Kullamlan Dokiimanlar 5
Dokiiman Tanimi Dokiman No

Kullamlan Kaynaklar 6

Bilgisayar, Bilgisayar Programlar, Mevzuat,

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Adi-Soyadi | Bilg.isl./Sef/Sube Mudiirii Daire Bagkani

Genel Sekreter /Rektor
Yardimcisi/ Rektor

Tarih ve imza




Dokiiman | Akis Sorumlu
< PERSONELIN INTIBAK ISLEMI >
I
v v
< Hizmet Birlestirme > C Personel Ust Ogrenim tamamlama >
flgili sigortali hizmetlerinin Hgili
birlestirilmesine iligkin dilek¢esini
doldurarak bagli bulundugu Rektorliik
kaydina verir.
I
v v
Rektorlilk Personeli Akademik Birim Personeli
v
o Evrak kayit
Evrak kayit tarafindan kaydi alinir. Evrak kaydedilir. sorumlusu
Birim Amiri yaziy1 6zliik islerine Dekan/Rektor
havale eder. 4
Personel ¢alisani dilekgeyi gerekli evrak Birim
ve bilgilerin kontroliinii yaptiktan sonra personel
ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine yaziy1 isleri
v yazar.
SGK dan ilgilinin eski ¢alismalarina ait
prim giin sayis1 istenir.
v
Dekan/Rektor
Y azi amir tarafindan imzalanir.
v
SGK'dan gelen sigorta prim giin sayis1 Birim
ile kisinin dilek¢esinde bildirdigi prim personel
giin say1s1 varsa onunla karsilastirilir. . .
, isleri
Kayit alindiktan sonra evrak posta ile
gonderilir. Evrak kayit
sorumlusu
Tlgili kisiden SGK'dan gelen prim giin
say1sin1 gosteren belgenin incelenmesi
istenir. ioili
v Igili
Sosyal Guvenlik Merkezinden konuyla
ilgili cevap yazis ilgili birime gelir.
v
Eger kisi temin edebilecekse eksik
gelen giinlere iligkin prim bordro .
ornekleri getirerek dilekge ile yenide Igili
giin sayisi1 talebi ister. y
Evrak kayit tarafindan kayd: alinir. Evrak kayit
sorumlusu
v
Kisinin yeni onayl belgeleri ile birlikte
SGK'tan yeni prim giin sayisi talebi
istenir.
v
Birim Amiri yaziy1 personel kadro Dekan/Rektér
islerine havale eder.
v
SGK ile tekrar yazisma yapailir.
4
Personel galisani evraki kiginin Birim
durumuna gore varsa dilekgesinde personel
belirttigi giin say1sina gore inceler. isleri
SGK dan gelen cevap kay1t biirosu v I v
tarafindan alinir.
l 5510 Sayil1 Kanun 5434 Sayil1 Kanun
Birim Amiri yaziy1 6zliik islerine
havale eder.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
- R : Genel Sekreter /Rektor
Adi-Soyadi | Bilg.Isl./Sef/Sube Mudiru Daire Baskani

Yardimcisi/ Rektor

Tarih ve imza




Igili personel ilgili dilekgesini, 5grenim
belgesinin onayli bir 6rnegini veya e-devlet
tizerinden alinan barkodlu ¢iktiy1 bulundugu

birimin evrak kaydma verir.

Birim amiri ilgili evraki personel islerine havale
eder.

Personel ¢alisani dilekgeyi eki 6grenim
belgesinin kontroliinii yaptiktan sonra mevzuat
cergevesinde gerekli degerlendirmeyi yapar.

Ileryecegi derece / kademe yi ve 6denekleri
atama onay1 ile belirleyerek imzaya sunar

\ 4

Hareket onay1 imzalanir.

Kayit Biirosu tarafinda ilgili dagitim
yerlerine(Maas, Persone,Kadro yeri, SGDB)
gonderilir.

Sistem kayitlarina ve/veya Ktk defterine
islenmesi, kisinin dosyasina kaldirilmasi.

ilgili

Dekan/Rektor

Birim
personeli
isleri

Birim
personel
isleri

Dekan/Rektoér

Evrak
kayit
sorumlusu

PDB/Birim
personel
isleri

Hazirlayan

Kontrol Eden

Onaylayan

Adi-Soyadi

Bilg.Isl./Sef/Sube Miiduri

Daire Baskani

Genel Sekreter /Rektor
Yardimcisi/ Rektor

Tarih ve imza




Mevzuata gore ise girig 6grenim

Emekli Ayliginda degerlendirilmez durumuna gore sireler Emekli Birim
Ayliginda degerlendirilir.( 5434 SK P‘irs‘?ne'
Ek.18) 1sleri
KHA H
degerlendirme durumu
var m1? degerlendirme durumu
ar m1? (657 SK 36. Md ilgili
E siklari)
A 4
Mevzuata gore degerlendirmesi Birim
belirlenen oranda KHA da < E personel
yapilir.Derece kademesi ilave edilir. isleri
v
Kidem puant ilave edilir. Birim
personel
isleri
v
Prim giin stireleri Personel Sistemine Birim
islenir. perspnel
isleri
H
v
y o iy ep Birim
Degﬂerlf:ndlrme islem iile ilgili personel
Rektorliik Makamina olur yazist isleri
hazirlanir.
y Birim
_ personel
Yaz1 imzaya sunulur. isleri
v
Evrak imzalanir. [lgili birimlere dagitim1 yapihr, Dekan/Rekotr
Y Birim
S . . ersonel
Prim gtin stireleri kadro defterine, Personel E)sleri
Sistemine ve 6zlik dosyasina iglenir.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
- R : Genel Sekreter /Rektor
Adi-Soyadi | Bilg.Isl./Sef/Sube Mudiru Daire Baskani

Yardimcisi/ Rektor

Tarih ve imza




