
 Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
Adı-Soyadı          Memur / Bilg.İşl. Şb. Mdr./ Birim Amiri / Daire Bşk. Genel Sekreter / Rektör 

Tarih ve İmza    
 

 

SÜREÇ EL KİTABI 
PERSONEL YÖNETİMİ 

SÜREÇLERİ 
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21.11.2019 Rev 00 1/21 

Sürecin Tanımı Görevden/Kadrodan Ayrılma Süreci Süreç No 

Süreç Sahibi 3 Harcama Yetkilisi 08-01-02-05.55 

Sürecin Amacı 

Görevden/Kadrodan ayrılan personelin ayrılma işlemlerinin yürütülmesi ve sonuçlandırılması. 

 1  Süreç Girdileri Süreç Çıktıları 2  
 

• Dilekçe 
• İlişik Kesme Belgesi 
• Maaş Banka Tercih Dilekçesi 
• Nüfus Cüzdanı 
• Fotoğraf 
• Sağlık Kurulu Raporu 
• Mecburi Hizmet Formu 
• Yaş Haddi Gelen Personelin Listesi 
• Hizmet Belgesi 
• Personel Nakil Bildirimi 
• Sicil Dosyası 
• Dizi Pusulası 
• Ölüm Raporu 
• Kimlik Araştırma Belgesi 
• Veraset İlamı 
• Nüfus Kayıt Örneği 
• Kimlik Fotokopisi (Hak Sahiplerinin) 
• Öğrenci Belgesi (Hak Sahiplerinin) 

• Personel çıkış kayıtları 
• Personel Nakil Bildirimi 
• İlişik Kesme Belgesi 
• Olur yazısı 

 

Süreç Performans Göstergeleri 4 
 
 

 

İlgili Kanun/Standart Maddeleri 

• 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri 
• 657 sayılı Kanunun ilgili maddeleri  

 
 

 

Kullanılan Dokümanlar 5 
Doküman Tanımı Doküman No 

• İlişik Kesme Belgesi 
• Personel Nakil Bildirimi 
• Olur Yazısı 
• Sağlık Kurulu Raporu 

 

 
 

Kullanılan Kaynaklar 6 
• Bilgisayar, Bilgisayar Programlar, Mevzuat,  
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Doküman Akış Sorumlu 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Görevden/Kadrodan 
Ayrılma Türü

İstifa

Emeklilik

Nakil

Vefat

Göreve Son Verilme/
Çekilmiş Sayılma

Disiplin Sebebiyle Kamu 
Görevinden Çıkarılma

1

2

3

4

5

6
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Kadrosu nerede? 13/b ile başka birimde 
görev yapıyor.

Kadrosunun bulunduğu birimde 
görev yapıyor.

Olur yazısını hazırlanır ve 
imzaya sunulur.

Evrak kadrosunun olduğu 
birime üst yazı hazırlanıp, 

imzaya sunulur.

Birim yetkilisi evrakı 
imzalar.

Evrak kadrosunun olduğu 
birime EBYS üzerinden 

gönderilir.

İstifa talebinde bulunacak olan personel 
görev yaptığı birime/bölüme istifa 

dilekçesini verir.

Çalıştığı Birim

İdari Birim

Evrak havale onayına 
sunulur.

Birim amiri kişinin dilekçesini 
personel özlük/personel kadro 

işlerine havale eder.

Kişinin kadro bilgileri 
kontrol edilir.

Akademik Birim

İstifa

1

Yazı teklif eden ve olur 
veren makam tarafından 

imzalanır.

Evrak kayıt tarafında 
belge PDB SGDB, Maaş 

İşleri, Birim Personel 
İşleri gönderilir.

Personel İşleri/Sicil Bürosu kişiyi PYS, 
SGK ve kütük kayıtlarından düşer. 

Evrakı kişinin özlük dosyasına kaldırır.

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talep eden 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel 
işleri/Sicil 
bürosu/PDB 
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İstek üzerine emeklilik.

Malülen emeklilik.

Yaş haddinden emeklilik.

Emeklilik2

a

b

c
 

 
 

Emeklilik Dilekçesi ve eki maaş banka 
tercih dilekçesi alınır.

Kadrosu nerede?

Rektörlük Fakülte/Enstitü/
Yüksekokul

Dilekçe PDB’ye havale 
edilir.

Fakülte,Enstitü, yüksekokul 
birim amiri evrakı Birim 
Personel İşlerine Havale 

eder.
Personel Daire Başkanı 

evrakı sicil bürosuna havale 
eder. 

Personelin hizmeti HİTAP ve 
Personel Otomasyon sisteminden 

kontrol edilir. Ayrılış tarihi 
belirtilerek hizmet belgesinin son 

hali düzenlenir.

İstek üzerine emeklilik.

a

1
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talep eden  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ PDB  
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İlişik kesme belgesi düzenlenir.

Emeklilik oluru hazırlanır, 
Teşekkür yazısı hazırlanır.
Rektör imzasına sunulur.

Olur imzalanır.

İlgili birimlere personelin emekli 
olduğuna dair bilgilendirme 

yazısı yazılır.

Belgeler imzalanır.

Emeklilik evrakları Hizmet Takip 
Programı (HİTAP) sistemi 
üzerinden ekleri ile birlikte 

taranarak Sosyal Güvenlik Kurumu 
Başkanlığına gönderilir.

Emekli olan SGK Sigortalı Tescil 
Girişi sisteminden düşürülür, 

arşivleme işlemlerinin yapılarak 
dosya arşive kaldırılır.

1

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talep eden  
 
 
 
 
 
 
Sicil bürosu/Birim 
personel işleri  
 
 
 
 
 
 
 
Rektör  
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ Sicil bürosu 
 
 
 
 
 
Birim amiri/Rektör 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sicil bürosu/Birim 
personel işleri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sicil bürosu/Birim 
personel işleri  
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Fakülte/Enstitü/
Yüksekokul

Fakülte,Enstitü, 
yüksekokul birim amiri 
evrakı Birim Personel 
İşlerine Havale eder.

Emekli olabilir 
mi?

E

İlgili personele yazı ile  
bildirilir.

H

SGK yazıyla ilgili cevap 
gelir.

Emekliliği talep eden 
personel kadrosunun 

olduğu birime başvurur.

Kadrosu nerede?

Rektörlük

Dilekçe PDB’ye 
havale edilir.

Personel Daire 
Başkanı evrakı sicil 

bürosuna havale eder. 

Göreve 
girdikten sonra mı 

malül oldu?

Emekli olabilir onayı için  
SGK Başkanlığına yazı 
yazılır imzaya sunulur.

Evrak imzalanır.

SGK’ya gönderilir.

Malülen emeklilik.

b

1

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talep eden  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu 
 
 
 
PDB  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB/Birim personel 
işleri  
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Personelin hizmeti HİTAP ve 
Personel Otomasyon sisteminden 

kontrol edilir. Ayrılış tarihi 
belirtilerek hizmet belgesinin son 

hali düzenlenir.

İlişik kesme belgesi düzenlenir.

Emeklilik oluru hazırlanır, 
Teşekkür yazısı hazırlanır.
Rektör imzasına sunulur.

Olur imzalanır.

İlgili birimlere personelin emekli 
olduğuna dair bilgilendirme yazısı 

yazılır.

Belgeler imzalanır.

Emeklilik evrakları Hizmet Takip 
Programı (HİTAP) sistemi 
üzerinden ekleri ile birlikte 
taranarak Sosyal Güvenlik 

Kurumu Başkanlığına gönderilir.

Emekli olan SGK Sigortalı 
Tescil Girişi sisteminden 

düşürülür, 
arşivleme işlemlerinin yapılarak 

dosya arşive kaldırılır.

1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB/Birim personel 
işleri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talep eden  
 
 
 
 
 
PDB/Birim personel 
işleri  
 
 
 
 
 
Dekan/Rekötr 
 
 
 
 
PDB/Birim personel 
işleri 
 
 
 
 
 
Dekan/Rektör 
 
 
 
 
 
 
Birim personel İşleri 
/ Sicil bürosu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel İşleri 
/ Sicil bürosu 
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O yıl için yaş haddinden 
emekli olabilecek personelin 

listesi hazırlanır.

Kadronun türü?

Akademikİdari

PDB Sicil Birimi 
yazı ile liste ister.

İlgili personele sözlü 
olarak bildirilir.

İlgili personele sözlü 
olarak bildirilir.

Yaş haddinden emeklilik.

c

a
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
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Personel ile ilgili karşı 
kurumdan muvafakat talep 

yazısı gelir.

Yazı  havale edilir.

Kadro türü?

İdari Akademik

Personelin görev yaptığı yer 
atama durumu ile ilgili 
görüş yazısı Rektörlüğe 

yazılır.

Personelin kadrosunun 
bulunduğu birim ilgili bölüme 
ve birim personel işlerine nakil 

yazısını havale eder.

Bölüm personel 
hakkında görüş yazısı 

yazar.

Nakil

3

1
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Talep eden kurum  
 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Böl.Bşk. 
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Görüş yazısı imzalanır.

Görüş YK ya sunulur.

Görüş yazısı ve YK 
kararı Rektörlüğe 

yazılır.

Kişi ile ilgili hizmet 
belgesi ve varsa diğer 
belgeler hazırlanır ve 

üst yazı ile imzaya 
sunulur.

E

Evrak imzalanır.

Belge karşı kuruma 
gönderilir.

Görüş yazısı imzalanır.

Yazı değerlendirilir ve 
havale edilir.

Olumlu mu? Karşı kurumdan atama 
onayı ve yazı yazılır.H

Yazı imzaya sunulur.

Evrak imzalanır.

Belge karşı kuruma 
gönderilir.

1

2

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Böl.Bşk. 
 
 
 
 
 
 
 
YK 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
Adı-Soyadı          Memur / Bilg.İşl. Şb. Mdr./ Birim Amiri / Daire Bşk. Genel Sekreter / Rektör 

Tarih ve İmza    
 

Yazı ve ekleri posta ile karşı kuruma 
gönderilir.

Personel Yönetim Sistemi, SGK ve kütük 
kayıtlarından düşülür. Evrak kişinin özlük 

dosyasına kaldırılır.

Sicil dosyası gönderilmek üzere karşı kuruma 
üst yazı yazılır.

Yazı imzalanır.

Karşı kurumdan atama 
onayı ve yazı alınır.

Atama yapıldı 
mı? Süreç biter.H

Atama onayı ve üst yazısı  kadrosunun 
bulunduğu birime varsa farklı görev yerine 

havale edilir. 

E

Birim amiri yazıyı ve ekini personel işlerine/
sicil bürosu havale eder.

Personel işleri ilgili birim amirinin 
belirleyeceği ayrılma tarihine göre gününde 
Personel Nakil Bildirimi evrakını doldurur.

Personel Evrakı ilgili makamlara imzalatır.

İmzalanan evrakın bir örneği kişi tarafından 
birim, Personel İşleri / Sicil Bürosuna teslim 

edilir.

2

 
 

 
 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ PDB 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nakil gidecek 
personel  
 
 
 
 
 
Nakil gidecek 
personel 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ PDB  
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ PDB 
 
 
 
 
Birim amiri/Rektör  
 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
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Vefat eden personelin maaş 
bağlanabilmesi için dilekçesi 

yakınlarından alınır.

Birim Amiri, evrakı personel 
işleri/sicil bürosuna havale 

edilir.

Vefat eden personelin SGK Tescil 
Sisteminden düşüş işlemini 

yapılır. Kadro ayrılışını PYS'den 
düşerek kütük kayıtlarından 

silinir..

SGK'ya üst yazı yazılır.

Evrak İmzalanır.

Üst yazı ve tüm belgeler SGK' 
ya kargo  ya da KEP üzerinden 

gönderilir.

Personel Yönetim Sistemi, 
SGK ve kütük kayıtlarından 
düşülür. Evrak kişinin özlük 

dosyasına kaldırılır.

4

Vefat

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personelin yakını 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ Sicil bürosu  
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ Sicil bürosu 
 
 
 
 
 
Birim amiri / Rektör 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
/ Sicil bürosu 
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Adaylık dönemi içerisinde

10 gün göreve gelmeme 
nedeniyle

Nakil atama sonucu göreve 
başlamama

Aylıksız izin dönüşü göreve 
başlamama

Göreve Son Verilme/
Çekilmiş Sayılma5

5/a

5/b

5/c

5/d
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Adaylık dönemi içerisinde 
temel, hazırlayıcı ve stajlık 

evrelerinden başarısız olmak.

Adaylık süresi içinde aylıktan 
kesme ve kademe ilerlemesi 

durdurma cezası almış olmak.

İlgili personelin ilişiğinin 
kesilmesine dair olur yazısı 

hazırlanır.

Teklif eden ve onay 
veren tarafından 

imzalanır.

Olur yazısı imzalanır.

İlgili birimlere ve 
kişiye dağıtımı yapılır.

PYS, SGK ve kütük 
kayıtlarından düşülür. Evrak 

kişinin özlük dosyasına 
kaldırılır.

Devlet Personel 
Başkanlığına bildirim yazısı 
hazırlanır imzaya sunulur.

Evrak imzalanır.

İlgili Kuruma gönderim 
yapılır.

Adaylık dönemi içerisinde

5/a

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel 
işleri/PDB 
 
 
 
 
 
 
Birim amiri/Rektör 
 
 
 
 
 
Birim amiri/Rektör 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu 
 
 
 
 
 
 
Birim personel 
işleri/PDB/Sicil 
bürosu 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
Adı-Soyadı          Memur / Bilg.İşl. Şb. Mdr./ Birim Amiri / Daire Bşk. Genel Sekreter / Rektör 

Tarih ve İmza    
 

 

Kişinin görev yaptığı biriminden 10 
süre ile gelmediğine dair  tutanaklar 

üst yazı ile Rektörlüğe yazılır.

Evrak İmzalanır.

Evrak PDB ve Hukuk Müşavirliğine 
havale edilir.

Hukuk müşavirliği görüş yazısını 
Rektörlüğe gönderir.

Hukuk Müşavirliği yazısı personel 
kadro ofisine havale edilir.

Kadro Ofis Müdürlüğü belgeleri 
kontrol eder. Olur yazısını 
hazırlayarak imzaya sunar.

Evrak imzalanır.

İlgili birimlere ve kişiye dağıtım 
yapılır.

Personel Yönetim Sistemi, SGK ve 
kütük kayıtlarından düşülür. Evrak 
kişinin özlük dosyasına kaldırılır.

10 gün göreve gelmeme nedeniyle

5/b

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
 
Rektör  
 
 
 
 
 
 
 
Hukuk Müşavirliği  
 
 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
Rektör  
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
Birim personel 
işleri/PDB 
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Nakil atanan personelin karşı 
kurumundan maaş nakil bildirimi 

alınır. 

Şehir içi mi?

Tebliğ edildiği günü izleyen 15 
gün ve yol süresi ilavesindeki 

ilk iş günü tarihi belirlenir. 

Tebliğ edildiği günü izleyen ilk iş 
günü tarihi belirlenir.

H

E

Göreve başlamadı.

Yasal süre içerisinde göreve 
başlamadığında dolayı  göreve son 
verilme onayı hazırlanır,  imzaya 

sunulur.

Evrak imzalanır.

İlgili birimlere, atanan kişiye ve 
nakil bildirimini yapan kuruma 

dağıtımı yapılır.

Personel Yönetim Sisteminden, 
kütük kayıtlarından düşülür.

Nakil atama sonucu göreve 
başlamama

5/c

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu  
 
 
 
 
 
 
 
PDB  
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Aylıksız izin dönüşü göreve 
başlamama

5/d

Askerlik Sebebiyle Ayrılan Diğer Nedenlerden Aylıksız 
izine ayrılan

Askerlik nedeniyle izin personelin 
terhis tarihi takibi yapılır.

Terhis tarihinden itibaren 30 gün  
kişinin göreve başlamak için dilekçesi 

beklenir.

Dilekçe verdi, göreve 
başladı

Kişi belirtilen tarihte 
göreve başlatılır.

Görev yaptığı birim tarafından göreve 
başlamadığını belirten yazı Rektörlüğe 

yazılır

Dilekçe vermedi, 
göreve başlamadı

İmzaya sunulur

Birim amiri imzalar

Evrak rektörlüğe ebys üzerinden gelir

Hukuk Müşavirliğinden konu ile ilgili 
görüş gelir.

Personel ile ilgili olur hazırlanır. (657/
94)

İmzaya sunulur

Evrak imzalanır

İlgili birimlere dağıtımı yapılır.

Sistemkayıtlarından kütük 
kayıtlarından düşülür.

Görev yaptığı birimden izin 
bitimi itibariyle (30 günlük 
süreyi beklemeden)göreve 
başlamadığını belirten yazı 

Rektörlüğe yazılır

Personelin izin tarihi 
takip edilir.

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
 
 
İlgili  
 
 
 
 
 
Birim personel işleri  
 
 
 
 
Birim personel işleri 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
Yazı işleri  
 
 
 
Hukuk müşavirliği 
 
 
 
 
 
Birim personel işleri 
 
 
Dekan / Rektör 
 
 
 
 
Dekan/Rektör 
 
 
 
 
Evrak kayıt 
sorumlusu 
 
 
 
Birim personel 
işleri/PDB  
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İlgili birim kişinin belirtilen kanun 
maddesinin şıkları hakkında yaptığı eylem 

nedeniyle Rektörlüğe yazı yazar.

Yazı imzalanır.

Yazı havale olur.

İlgili kişiye ait Hukuk Müşavirliğinden 
belirtilen kanun maddesi uyarınca işlem 
yapılması istenilen karar ve/veya görüş 

yazısı alınır.

Kişi hakkında devlet memurluğundan 
çıkarma ile ilgili  yazısı YÖK' e 

yazılır.

YÖK’ ten cevap yazısı gelir.

Disiplin Sebebiyle Kamu 
Görevinden Çıkarılma

6
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Birim personel işleri 
 
 
 
 
 
Birim amiri  
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
 
 
 
Hukuk müşavirliği 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
YÖK  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
Adı-Soyadı          Memur / Bilg.İşl. Şb. Mdr./ Birim Amiri / Daire Bşk. Genel Sekreter / Rektör 

Tarih ve İmza    
 

 
 

Kabul mü? H

Yazı imzaya sunulur.

Evrak imzalanır.

Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığına,, Kadro yeri maaş 
işlerine evrakın dağıtımı yapılır.

Belirtilen ceza Personel 
Yönetim Sistemi ceza alanı ve 
hizmet belgesi alanına girilir

Evrak Özlük dosyasına 
kaldırılır.

E

Kişi hakkında devlet 
memurluğundan çıkarma ile ilgili 

olur yazısı hazırlanır.

Kişiyle ilgili başka bir ceza 
kararı var mı beklenir.

Ceza Kararı Var 
mı?

S
üreç biter.

H

Ceza ile ilgili Hukuk 
Müşavirliğinden evrak gelir.

Yazı havale olur.

E

1

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hukuk müşavirliği 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
 
 
Hukuk müşavirliği 
 
 
 
 
 
Rektör 
 
PDB 
 
 
 
 
 
 
 
PDB/Birim personel 
işleri  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 


