Hassas Gorev Envanteri

Birim Denizcilik Fakiiltesi

Alt Birim Personel sleri

Ozliik dosyasinin mevzuata uygun sekilde hazirlanmasi ve muhafaza edilmesi| Personel isleri Fakiilte Sekreteri | itibar kaybi, hak kaybi ve giiven kaybi
Akademik ve idari kadrolar ile ilgili ilan ¢alismalar: Personel sleri Fakiilte Sekreteri | Itibar kayb, hak kayb ve giiven kaybina neden olur.
Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatimi islemleri Personel isleri Fakiilte Sekreteri | Hak kaybi
idari personelin gorevden ayriima ve emeklilik islemleri Personel sleri Fakiilte Sekreteri | Hak kayh, itibar kaybi, Zaman kaybi
Fakiilte Personeli SGK Tescil islemleri Personel sleri Fakiilte Sekreteri | Hak kaybi, Kisi magduriyeti
Personel izin islemleri Personel isleri Fakiilte Sekreteri | Hak kaybi, Kisi magduriyeti, Kamu zararn
Akademik ve idari Personel Yurtici ve Yurtdisi gorevlendirme islemleri Personel isleri Fakiilte Sekreteri | Hak kaybu, yersiz 6deme
Mal bildirim formlar: Personel isleri Fakiilte Sekreteri | Mevzuatin gereklerini yerine getirmeme
Akademik ve idari personelin atama, terfi, intibak islemleri Personel isleri Fakiilte Sekreteri | Hak kaybi, Kisi magduriyeti
) HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ilgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




Hassas Gorev Listesi

Birim Denizcilik Fakiiltesi

Alt Birim Personel isleri

Ozliik dosyalarmin gizlilige, saklama siirelerine riayet edilerek dogru kosullarda Ketumiyet bilinci, KVKK bilinmesi,
muhafaza edilmesi etik degerlere baghhk

Ozliik dosyasiin mevzuata uygun sekilde

hazirlanmasi ve muhafaza edilmesi itibar kaybi, hak kaybi ve giiven kaybi Yiiksek

Mevzuata hakim olmasi ve is takip
Akademik ve idari kadrolar ile ilgili ilan ¢aligmalar: itibar kaybi, hak kayb ve giiven kaybina neden olur. Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak becerisi, boliimler ve diger birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

Mevzuata hakim olmasi ve is takip
Ogretim elemanlarimin gorev siiresi uzatim islemleri  Hak kayb Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapmak becerisi, boliimler ve diger birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

Mevzuata hakim olmasi ve is takip
idari personelin gorevden ayriima ve emeklilik Hak kaybu, itibar kaybi, Zaman kaybi Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire icerisinde yapmak becerisi, boliimler ve diger birimlerle
islemleri koordinasyon halinde olmak.

Mevzuata hakim olmas: ve is takip
Fakiilte Personeli SGK Tescil islemleri Hak kaybi, Kisi magduriyeti Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak becerisi, boliimler ve diger birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

Mevzuata hakim olmasi ve is takip
Personel izin islemleri Hak kaybs, Kisi magduriyeti, Kamu zararn Diisiik Kanun, Yonetmelik ve mevzuata uygun islem yapmak becerisi, boliimler ve diger birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

Mevzuata hakim olmasi ve is takip
Hak kaybx, yersiz 6deme Orta Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak becerisi, boliimler ve diger birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

Akademik ve idari Personel Yurtigi ve
Yurtdisi gorevlendirme islemleri

Mevzuata hakim olmasi ve is takip
becerisi, boliimler ve diger birimlerle
koordinasyon halinde olmak.

Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak, Tiim personelin mal bildirim

Mal bildirim formlar Mevzuatin gereklerini yerine getirmeme Diisiik . . .
! ng y g st formlarimn takip edilmesi

Akademik ve idari personelin atama, terfi,

intibak islemleri Hak kaybi, Kisi magduriyeti Yiiksek Takip islemlerinin yasal siire igerisinde yapmak Mevzuata hakim olmasi ve is takip beceris
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
ilgili Alt Birim Birim Amiri

Amiri




Hassas Gérev Tespit Formu

Birim Denizcilik Fakiiltesi
Alt Birim Personel isleri Birimi
Sira Hassas Gorevler Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
no Olan Personel Y Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1 Ozliik dosyasinin mevzuata uygun _sekllde Ouzliik Personeli Yiiksek itibar kaybr, hak kaybr ve giiven kaylor Ozliik dosyalarinin glzlll_lge, s_aklama siirelerine riayet edilerek dogru
hazirlanmasi ve muhafaza edilmesi kosullarda muhafaza edilmesi
2 Akademik ve idari kadrolar ile ilgili ilan ¢aligmalar: Ozliik Personeli Yiiksek itibar kaybi, hak kayb ve giiven kaybina neden olur. Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapmak
8 Ogretim elemanlarinin gorev siiresi uzatim islemleri Ozliik Personeli Yiiksek Hak kaybi Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapmak
4 idari personelin gorevden ayrilma ve emeklilik islemleri Ozliik Personeli Yiiksek Hak kaybu, itibar kaybi, Zaman kaybi Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapmak
5 Fakiilte Personeli SGK Tescil islemleri Ozliik Personeli Yiiksek Hak kaybi, Kisi magduriyeti Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapmak
6 Personel izin islemleri Ozliik Personeli Diisiik Hak kaybi, Kisi magduriyeti, Kamu zarar Kanun, Yénetmelik ve mevzuata uygun islem yapmak
7 AJ(ademlk. Ve Ic_Jan Per§onel Yurtii ve Yurtdis Ozliik Personeli Diisiik Hak kaybu, yersiz 6deme Takip islemlerinin yasal siire icerisinde yapmak
gorevlendirme islemleri
8 Mal bildirim formlarn Ozliik Personeli Diisiik Mevzuatin gereklerini yerine getirmeme T'ak_lp. Islemlerinin yasal sure _lcerls_lnde yapmak, Tiim personelin mal
bildirim formlarinin takip edilmesi
9 Akademik ve idari personelin atama, terfi, intibak islemleri Ozliik Personeli Yiiksek Hak kaybi, Kisi magduriyeti Takip islemlerinin yasal siire i¢erisinde yapmak

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




