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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

ITU Denizcilik Fakiiltesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
cergevesi ¢izilen yeni maliyonetim sisteminin 6ngordiigii hesap verme sorumlulugunun temel
dokiimanlarindan biri olan Faaliyet Raporunu (Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet

Raporlar1 Hakkinda Ydnetmeligin 19. Maddesi geregi) 2016 yil1 i¢in bilginize sunmaktadir.

Bu rapor, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi uyarinca;
2016 yilinda, iTU Denizcilik Fakiiltesinde de yapilan calismalari ve planladigimiz hedefleri ortaya
koymaktadir. Rapor diizenlenirken oncelikle, Fakiiltemiz ve yerleskesinde yapilan yenilikler
tanitilmistir. Ogrencilerimize sunulmakta olan eitim ve hizmet kosullar1 raporda ayrintili olarak

aciklanmustir.

Avrupa Birligi uyum siirecinde Tiirkiye’de yapilan Denizcilik Egitim ve Ogretiminin
denetlenerek, Tiirk gemiadami yeterliklerinin uluslararasi sézlesmelere uygunlugunun tespiti amaci
ile Fakiiltemizdeki egitim European Maritime Safety Agency (EMSA) tarafindan 13-14 Mayis 2015
tarihlerinde denetlenerek onaylanmugtir. Ayrica 20 Nisan 2015 tarihinde, Yiiksek Ogretim Kurulu ve
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan olusturulan, izleme ve Degerlendirme

Komitesi tarafindan da denetlenerek eksiksiz olarak onaylanmstir.

Prof.Dr. Oguz Salim SOGUT
DEKAN




I- GENEL BiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yenilik¢i, yaratict ve rasyonel calisan bir yonetim

anlayisiyla;

» Verdikleri kararlar1 bilimsel temeller {izerine oturtan, kiiresel diisiinebilen, lider
vasifli, cevreye duyarli, yiiksek etik degerleri olan ve sosyal iligkileri giiglii bireyler

yetistirmek.

» Fikirlerin acikga ifade edilebildigi, karsilikli saygiya dayanan profesyonel ve kisisel
ilerlemeyi destekleyen, takim calismasinin 6n plana ¢iktig1 siirdiiriilebilir bir egitim ve

arastirma ortami yaratmak.

» Diinya deniz ticaret filosunda ¢alisacak iist diizey gemiadamlar1 ve denizcilik ile ilgili

sektorde gorev alacak kalifiye yoneticiler yetistirmek.
» Sektoriin ve toplumun denizcilik alanindaki gereksinimlerini siirekli egitimle
karsilayan sanayi ve akademi igbirligine 6nem veren bir kurum olmak.
Vizyon

Uluslararasi1 diizeyde kabul goren niteliklere sahip cagdas mezunlar vermek ve denizcilik
egitiminde onderligi ve sanayi isbirligini onemseyen giivenilir bir yliksek 6grenim kurumu ve

bilim merkezi olmak.




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasmin 130. maddesi ile 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’ nun
12.maddesinde sayilan goérevlerin yerine getirilmesi i¢in 3 Temmuz 1992 giin ve 2809 sayili
yasa ile de ITU Denizcilik Fakiiltesi kuruldu. Fakiilte organlari Dekan Fakiilte Kurulu ve

Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, iiniversite icinden veya
disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul

ile atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekankendisinecalismalarindayardimciolmakiizerefakiilteninaylikliogretimiiyeleriarasindanen
cokikikisiyidekanyardimcisiolaraksecer.Dekanyardimcilari, dekancaengokiigyiliginatanir.

Dekana, gorevibasindaolmadigl zaman yardimcilarindanbirivekaleteder.
Dekan (Harcama yetkilisi)/ yetki ve gorevleri

» Fakiilte kurullarima bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamaktir.

» Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

» Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

» 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Sorumluluklar:

Fakiiltenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin, rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derece
sorumludur.Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun,
tiizlik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger
islemlerden sorumludur. Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢c kontroliin
isleyisinden sorumludur. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin

aylikli 6gretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak se¢ebilmektedir.

Fakiilte kurulu/ yetki ve gorevleri
» Fakiilte kuruluna iiye se¢gmek,
» Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte yonetim kurulu/ yetki ve gorevleri

» Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

> Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

» Dekan yardimcilarinin, boliim bagkanlarinin,égretim elemanlarimin, fakiilte
sekreterinin idari personelin performans degerlendirmesini, incelemek ¢ikan sonuglara
gore diizenleme yapmaktir.

» Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

» Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak,

» Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Fakiilte Sekreteri (Gerceklestirme gorevlisi )/yetki ve gorevleri

>

>
>

Fakiilte idari Teskilatinda bulunan birimler arasinda uyumlu ¢alismayi ve hizmetin
yerine getirilmesini saglamak ve denetlemek,

Fakiilte biit¢esini hazirlamak ve kesinlesen biitceyi uygulamak,

Gergeklestirme gorevlisi olarak, harcama talimati lizerine isin islemlerin yapilmast,
belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevini

yiiriitmektedir.

Sorumluluklar:

A\

vV V VYV V

5018 Sayili1 Kanun uyarinca gereken is ve islemlerden sorumludur.

Fakiiltenin akademik diger boliim ve birimleri ile koordineyi saglamak, hizmetin
yerine getirilmesini saglamak,

Fakiilte Kurulu ile Y6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, imzalanmasi ve saklanmasini saglamak,
Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulu kararlarinin ilgili birimlere ve liniversiteye
iletilmesini saglamak,

Fakiilte Idari Teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda dekana éneride
bulunmak,

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Fakiilte protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Fakiilte Dekanliginin yazigsmalarini ytiriitmek,

Dekan tarafindan verilecek idari gorevleri yerine getirmek,




C. Idareye iliskin Bilgiler
ITU Denizcilik Fakiiltesi Tarihcesi, Yerleskesi, Mevzuati

Tiirk Deniz Tasimaciliginin st diizey insan giicii gereksinimini karsilamaya yonelik ilk
egitim-ogretim kurumu olan bugiinkii ITU Denizcilik Fakiiltesi, 5 Aralik 1884 tarihinde
Istanbul/Heybeliada'da bulunan Deniz Harp Okulu'nun 6zel bir bdliimii bigiminde yatili
olarak "Leyli Tiiccar Kaptan Mektebi" adi ile acilmisti. 1908 yil1 mezunlarini verdikten sonra
kapatilan bu kurulus, 1909 yilinda Kaptan Hamit Naci Ondes tarafindan, Istanbul/
Azapkapi'da 6zel glindiizll, ortaokul sonrasi 4 yil egitim-6gretim siireli olarak Giiverte ve
Makine Boliimlerinden olusan "Milli ve Hususi Ticaret-i Bahriye Kaptan ve Cark¢1 Mektebi"
adiyla yeniden agild1. Okul, énce Istanbul/Yiiksekkaldirrm'a, sonra yine ilk yeri olan Istanbul/
Azapkapi'ya, daha sonra 1913 yilinda istanbul/Uskiidar'da Pasalimani'na tagind1.1927 yilinda
[stanbul/Ortakoy'de Fer'iye Sarayi'na tasmip, 1928 yilinda "Ali Deniz Ticaret Mektebi" adiyla
devletlestirilerek iktisat Bakanligina baglanan okul, her biri 2'ser yil siireli Lise ile Yiiksek
Birimleri olan Giiverte ve Makine Boéliimleri bulunan bir egitim-6gretim kurumu olarak
yeniden diizenlendi. 1930 yilinda yatili duruma getirilen okul, 1934 yilinda "Yiiksek Deniz
Ticaret Mektebi" adin1 aldi ve yiiksek birimi bdliimlerinin egitim-0gretim siiresi 3 yila
cikarildi. 1939 yilinda Ulastirma Bakanligi'na baglanan Yiiksek Deniz Ticaret Mektebi'nin
Lise Boliimleri 1945 yilinda kapatildi.3 Haziran 1946 giin 4915 sayili Yasa ile adi "Yiiksek
Denizcilik Okulu" olarak degistirilip yeniden diizenlenerek, yine Ulastirma Bakanlii'na
bagli, 4'er yil siireli Giliverte ve Makine Boéliimlerinden olusan yiliksekégretim kurumuna
dontstiirildi. 1953 yilinda Liman Bagkani yetistirilmesi amaci ile 2 yil egitim-6gretim siireli
Limancilik Boliimii acildi ise de, bu boliim 1956 yilinda kapatildi. Deniz Isletmecisi
yetistirilmesi amaciyla 1975 yilinda agilan Ulastirma-isletme Boliimii'ne 6grenci alimi 1982

yilinda durduruldu.

18 Agustos 1981 giin ve 1507 sayili yasa ile Deniz Kuvvetleri Komutanligi i¢ine alinip, su
anda bulundugu Istanbul-Tuzla'ya tasind1,1988 senesinde Istanbul Teknik Universitesine
devredildi adi "Denizcilik Yiiksek Okulu" olarak degistirildi, egitim-6gretim yapisit yeniden
diizenlendi. 3 Temmuz 1992 giin ve 2809 sayil1 yasa ile de ITU Denizcilik Fakiiltesi kuruldu.




1-Fiziksel Yap1

Birim alam Yiizol¢limii (m?)

Kapali alan 16.444
Agik alan 60.000
Toplam 76.444

Birim Egitim Alanlar:

Egitim Alanlar Alan (m?)
Derslik 1080
Laboratuvar 1865
Toplam 2945

Birim Sosyal Alanlar:

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Say1 Alan
Kantinler 1 450
Kafeteryalar - -
Yemekhaneler 1 1.300
Toplam 1.750

Birim Toplanti ve Konferans Salonlar:

Toplanti ve Konferans Salonlar1 Alan (m?)

Say1 | Alan
Toplanti 2 96
Konferans 1 137

Toplam 3 233




Birim Hizmet Alanlar1

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar:

Kapali alan Kullanan
(m?) Sayis1
Akademik Personel Calisma 500 40
Ofisi
Idari Personel Calisma Ofisi 500 58
Toplam 1000 98
Ambar, Arsiv ve Atolye
Alanlan
Say1 Alan (m?)
Ambar 2 324
Arsiv 2 45
Atolye 4 820
Toplam |8 1189
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2. Orgiit Yapisi
ITU Denizcilik Fakiiltesi Orgiit yapisi

L.T.U.Denizcilk Fakiiltesi ; denizcilik egitimi , gretimi ve bilimsel arastirma yapan bir
yiiksekogretim kurumudur. Fakiiltemizdeki akademik, idari personelin  hizmet sartlari,
nitelikleri, atanma ve yetistirilmeleri, ilerleme ve ylikselmelerini, hak, yiikiimlilik ve
sorumluluklari, ayliklari , 6denekleri ve diger 6zliik isleri; Akademik personelin 2547Sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ve 2914 SayiliYiiksekogretim Personel Kanunu ile; idari personelin ;
memur ise 657 Devlet Memurlar1 Kanunu ile, is¢i personel ise karada calisanlar i¢in 4857
Sayili Is Kanunu ile, denizde calisanlarin ise 845 sayili Deniz Is Kanunu ile diizenlenmistir.
Bu kanunlarin uygulanmasinda ve emrettigi hususlarin yerine getirilmesinde yonetmelikve
kanun hiikmiinde kararnamelerden yararlanilmaktadir. ITU Denizcilik Fakiiltesi Kalite

Yonetim Sistemi olusturulurken anilan kanunlar ve yonetmelikler dikkate alinmistir.

Denizcilik Fakiiltesinde idari sorumlulugu olan dekan, yonetim kurulu iiyeleri, fakiilte
kurulu tyeleri, dekan yardimcilari, bolim baskanlar1 ve bolim bagkan yardimcilarinin
atanmasi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda

tanimlandig1 sekil ve usullere gore yerine getirilir.

Profesor, dogent, yardimc1 dogent, dgretim gorevlisi, aragtirma gorevlisi, okutman ve
uzman kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin atanmasi ile ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda tanimlandigi sekil ve usullere gore

yerine getirilir.

Denizcilik Koordinatorii, Dekan tarafindan atanir. Deniz araglarnn ile 1ilgili
egitim/0gretim ve idari islemlerin koordinasyonunu saglar. Sektor, medya ve sivil toplum

orgiitleri ile 1lgili iliskilerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglar.

Fakiilte Sekreteri, biiro/i¢ hizmet gorevlerini yapan memurlar ve yardimci hizmetler
siifi personellerinin atanmasi ile ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar ise 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu'nda ve 124 sayili Idari Teskilatlanma hakkindaki KHK’de tanimlandig

sekil ve usullere gore yerine getirilir.

Stirekli egitim merkezi direktorili, Dekan tarafindan atanir. Siirekli egitim merkezinin
diizenli olarak c¢aligmasindan sorumludur. Siirekli egitim merkezinde yapilan egitimleri

planlar, egitimlerin gergeklestirilmesini takip eder.

11




Simiilator merkezi direktorii, Dekan tarafindan gorevlendirilir. Simiilatér merkezi
calisma plan ve programlarinin hazirlanmasindan, ekipmanlarin ¢alisir durumda olmasinin,

takip edilmesinden sorumludur.

Laboratuvar ve atdlye sorumlulari, ilgili boliim baskaninin onerisi dogrultusunda
dekan tarafindan gorevlendirilir. Bu sorumlular; laboratuvarlarin ve atdlyenin rasyonel bir
sekilde kullanilmasindan ve gelistirilmesinden, giivenlik dnlemlerinin alinmasindan, cihaz ve

ekipmanlarin ¢alisir durumda olmasini saglamaktan sorumludur.

Ihale, muayene, saglik, staj, disiplin vb. konularda olusturulan ¢alisma komisyonlart;
fakiilte genelinde gergeklestirilen faaliyetlerin iyilestirilmesi ve takip edilmesi amaci ile

fakiilte yonetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde olusturulur ve gorevlendirilir.

12




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

VSTEP Romorkor Simiilasyon Yazilimi
Sindel GMDSS Simiilasyon Yazilimi
TRANSAS Kopriiiistii Simiilasyon Yazilimi
TRANSAS Tanker Simiilasyon Yazilimi
JMS Kopriiiistii Simiilasyon Yazilimi

NORKONTROL Makine Dairesi Simiilasyon Yazilim1

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masa {istii ve taginabilir bilgisayar 831
Sayisi
Toplam 831
3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kiitiiphane Kaynaklar:
Toplam Kitap Sayist 30962
Basili Periyodik Yayin Sayisi 31
Elektronik Yayin Sayisi -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Arastirma
(Adet) Amach Amach
(Adet) (Adet)

Ses, Gortintii ve Sunum Cihazlar 50

Haberlesme Cihazlari 231

Teksir ve Cogaltma Makineleri 8

Bilgisayar Cevre Birimleri 80

TOPLAM 319 50
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Laboratuvarlar

FAKULTEMIZ DERSANELERiI VE LABORATUVARLARININ KAPASITELERI

DERSHANELER LABORATUVARLAR | ATOLYELER

ADET EBAT ADET EBAT ADET EBAT
TESISLER (m2) (m2) (m2)
Av.Giindiiz AYBAY 3 480 - - - -
Kapt.llhan ONERDEM | 3 480 - - - -
Kapt.Teoman AKIN 3 320 - - - -
Kd.OnYz. .Hamit Naci 1 108 - - - -
Anfisi
MakineDairesiSimiilatori 1 60 - -
Mekatronik Lab. - - 1 15 - -
IMS - - 1 48 - -
KopriitistiiSimiilatorii
Arpa Radar Simiilatorii - - 1 70 - -
Tanker Simiilatorii - - 1 30 - -
Otomatik Kontrol Lab. - - 1 30 - -
Elektirik Elektronik Lab. | - - 1 30
Hidrolik PinomatikLab. - - 1 130 - -
Gemi Makineleri Lab. - - 1 108 - -
Gemi Makineleri - - 1 130 - -
Operasyonu Bakimi Lab.
Gemi Yardimci - - 1 100 - -
Makineleri Laboratuvari
Buhar Makineleri Lab. - - 1 35 - -
Meteoroloji Laboratuvart | - - 1 60 - -
GMDSS Laboratuvari - - 1 60 - -
Deniz Haberlesme Lab - - 1 120 - -
Tanker Laboratuvari - - 1 24 - -
VTS Gemi Trafik - - 1 15 - -
HizmetiLaboratuvari
CBT - - 1 15 - -
Seyir Laboratuvari - - 1 347 - -
Gemicilik Laboratuvari - - 1 240 - -
Fizik Laboratuvari - - 1 130 - -
Bilgisayar Laboratuvart | - - 1 90 - -
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Performans Analiz 1 30 -
Laboratuvari

Kimya Laboratuvari 1 87 -
DUAL Denizcilik Uzaktan 1 100 -
Algilama Lab.

Termo —Fizik Lab. 1 15 -

Atélye - - 208
Ruhi Sarialp Spor Salonu - - 1485
Kapali1 Yiizme Havuzu - - 2175
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14.12.2016 TARIHINE KADAR TASINIR VE TASINMAZ MAL PROGRAMINDA
KAYITLI BULUNAN BIRiM ENVANTERI

Sira | Cinsi Sayisi
1 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 11
2 Insaat Makineleri ve Aletleri 18
3 Atolye Makineleri ve Aletleri 246
4 Is Makineleri ve Aletleri 1

5 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ve Aletleri 146
6 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 6

7 Etiketleme ve numaralandirma makineleri 2

8 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari 35
9 Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 60
10 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 160
11 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 255
12 Tibbi ve Biyolojik Amaglh Kullanilan Cihazlar ve Aletler 279
13 Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri 103
14 Miizik Aletleri ve Aksesuarlart 60
15 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletleri 10
16 Mopet ve Motosikletler 2
17 Otomobiller 1
18 Gemiler 1

19 Rémorkoérler ve itici Gemiler 1
20 Tekneler 6
21 Botlar 1
22 Sandal ve Sallar 10
23 Doseme Demirbaslari 18
24 Temsil ve Téren Demirbaslari 218
25 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 64
26 Seyahat Muhafaza 3
27 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar 11
28 Bilgisayar ve Sunucular 831
29 Bilgisayar Cevre Birimleri 171
30 Teksir ve Cogalma Makineleri 8
31 Haberlesme Cihazlari 256
32 Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari 262
33 Aydinlatma Cihazlar1 15
34 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 148
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35 Biiro Mobilyalar1 3368
36 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl 30
37 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari 27
38 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 61
39 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 5
40 Kiitiiphane Mobilyalar1 34
41 Basili Yayinlar 30
42 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 44
43 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 285
44 Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 171
45 Derslik Siislemeleri 1
46 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari 1
47 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar: 54
48 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslari 85
49 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslari 7
50 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbagslar1 29
51 Gtivenlik ve Koruma Amagli Araglar 1
52 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 14
53 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 211
54 Vitrinde Sergilenen Esyalar 113
55 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari 22
56 Seyyar Tanklar ve Tiipler 11
57 Sergileme ve Tanitim Amagli Taginirlar 9

TOPLAM

8032




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Diizenlenme Tarihi 31.12.2016 Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

Profesor 1 3 4 X -
Docent 9 3 12 X -
Yrd. Docent 10 6 16 X

Ogretim Gorevlisi 16 6 22 X -
Okutman - - - - -
Egitim- Ogretim Planl. - - - - -
Arastirma Gorevlisi 7 17 24 X -
Uzman 3 - 3 X -
Toplam 46 35 81 -

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolilm Kisi Sayis1
Toplam -
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Toplam -

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayis1 1 4 3 12

11 15

Yiizde %2 %7 %6 %26

%25 34
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Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 - 1
Docent 2 7 9
Yrd. Dogent 3 7 10
Ogretim Gorevlisi 4 12 16
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi - 7 7
Uzman - 3 3
Toplam 10 36 46
Yiizde %22 %78
Akademik Personelin Yabanci Dil Bilgisi (YDS-KPDS-UDS-vb)
Unvam Personel Sayis1 | Y.Dil Belgesi Bulunanlar
Profesor 1 1
Docent 9 9
Yrd. Docent 10 7
Ogretim Gorevlisi 16 6
Okutman - -
Arastirma Gorevlisi 7 7
Uzman 3 1
Toplam 46 31
Yiizde %67

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Boliimii Akademik Personel

Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekli
Unvam Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesor 1 2 3 X -
Dogcent 4 2 6 X -
Yrd. Docent 5 5 10 X -
Ogretim Gorevlisi 10 2 12 X -
Okutman - - 0 - -
Egt.-Ogr.Planlamacisi - - 0 -

Arastirma Gorevlisi 3 10 13 X -
Uzman 2 - 2 X -
Toplam 25 21 46 -
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Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 2 5 6 9
Yiizde - %12 %38 %20 %24 %36

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilhimu

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 1 - 1
Docent 2 2 4
Yrd. Docent 2 3 5
Ogretim Gorevlisi 2 8 10
Okutman - - 0
Arastirma Gorevlisi - 3 3
Uzman - 2 2
Toplam 7 18 25
Yiizde %28 %72
Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Boliimii Akademik Personel
Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekli
Unvam Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor - 1 1 X -
Docent 3 1 4 X -
Yrd. Docent 4 - 4 X -
Ogretim Gorevlisi 2 4 6 X -
Okutman - - - - -
Egt.-Ogr.Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 4 5 9 X -
Uzman 1 - 1 X -
Toplam 14 11 25 -

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Béliimii Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1 4 4 3
Yiizde %7 %7 %7 %29 %29 %21
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Gemi Makineleri isletme Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Docent - 3 3
Yrd. Dogent - 4 4
Ogretim Gorevlisi - 2 2
Okutman - - -
Arastirma Gorevlisi - 4 4
Uzman - 1 1
Toplam - 14 14
Yiizde - %100
Temel Bilimler Boliimii Akademik Personel
Kadro Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekli
Unvam Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor - 1 X -
Docent 2 - 2 X -
Yrd. Docent 1 1 2 X -
Ogretim Gorevlisi 4 - 4 X -
Okutman - - - -
Egt.-Ogr.Planlamacisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi - 2 2 X -
Uzman - - - X -
Toplam 7 3 10 -

Temel Bilimler Béliimii Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - 3 1 3
Yiizde - - - %43 %14 %43

Temel Bilimler Boliimii Akademik Personelin Kadin-Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor - - -
Docent - 2 2
Yrd. Docent 1 - 1
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Ogretim Gorevlisi 2 2 4

Okutman - _ _

Arastirma Gorevlisi - - -

Uzman - - -
Toplam 3 4 7
Yiizde %43 %57

idari Personel

idari Personel (Kadro Doluluk Oranna Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 52 17 69
Saghk Hizmetleri Sinifi 1 3 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 14 2 16
Egitim ve Ogr.Hizm Smifi - - -
Avukathk Hizm. Sinifi - - -
Yardimer Hizmetli 19 13 32
Toplam 86 35 121

Kadro Unvanina Gore idari Presonel

Unvan Kadro Doluluk Oranmna Gore
Mevcut Kadro Dolu Bos

Fakiilte Sekreteri 1 1 -
Sef 5 2 3
Ayniyat Saymani 1 1 -
Sihhi Malzeme Saymani 1 - 1
Bilgisayar Isletmeni 31 28 3
Memur 5 - 5
Ambar Memuru 1 - 1
Satinalma Memuru 1 1 -
Sofor 3 1 2
Gemiadam 7 6 1
Koruma ve Giiv. Gorevlisi 12 12 -
Matbaaci 1 - 1
Miihendis 3 2 1
Kaptan 1 1 -
Uzman 1 1 -
Tekniker 4 4 -
Teknisyen 7 6 1
Teknisyen Yardimcisi 17 10 7
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Hademe 2 2 -
Garson 2 1 1
Kaloriferci 2 1 1
Hizmetli 6 2 4
Ascl 2 2 -
Tabip 1 - 1
Dis Tabibi 1 - 1
Toplam 121 86 35
Idari Personel Ogrenim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 20 32 15 14 5
Yiizde %23 %37 %18 %16 %6
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 2 16 7 2 10 49
Yiizde %2 %19 %8 %2 %12 %57
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 9 11 40 25
Yiizde - %1 %10 %13 %47 %29
Idari Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek TOPLAM
Kisi Sayis1 25 61 86
Yiizde %29 %71 %100
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Destek Personeli

Diger Teknik Personel

Miihendis (Proje)

Miihendis
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Tekniker

Teknisyen(Elektrikei)

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Programci

Uzman Tabip

Makina Zabiti

Teknisyen

Uzak Yol Kaptani

Kaptan

Siirh Kaptan

UzakyolBasmakinisti

Simirh Makine Zabiti

Giiverte Lostromosu

Usta Gemici

Yaga

Ascl

Toplam

Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayis1 -

1

4

Yiizde

%20

%80

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Siirekli Isciler

23

30

53

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Ayhk)

Toplam

23

30

53

Siirekli isciler

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1

4-6 Yl

7-10 Y1l

11-15Y1

16 -20 Y1l

21 - Uzeri

Kisi Sayis1 -

1

5

5

Yiizde -

%10

%45

%45

24




Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - 1 7 3
Yiizde - - - %9 %64 %27
13/b Statiisiine Gore Calisan Personel
Akademik 6
Idari 15
Toplam 21
Unvam Birimi Sayisi
Prof.Dr. Gemi Ins. ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1
Prof.Dr. Elektrik Elektronik Fakiiltesi 1
Dog.Dr. Gemi Ins. ve Deniz Bilimleri Fakiiltesi 1
Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Uzman Rekotrlik 1
Sube Midiirii Personel Daire Baskanlig1 1
Avukat Hukuk Misavirligi 1
Sef Genel Sekreterlik 1
Bilgisayar Isletmeni Kimya Metalurji Fakiiltesi 1
Bilgisayar Isletmeni Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. 1
Koruma ve Giiv.Gorevlisi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 1
Koruma ve Giiv.Gorevlisi Makine Fakiiltesi 1
Mimar Genel Sekreterlik 1
Miihendis Genel Sekreterlik 1
Miihendis Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. 1
Tekniker Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. 1
Teknisyen Yapi Isleri ve Teknik Daire Bask. 1
Doktor Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bask. 1
Bekgi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 1
Toplam 21
OYP'li Personel
Oyp 12
Toplam 12

2015 Yihh Aday Memurlarm Egitimi: -

2015 Yih Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi: -
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5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlan

Lisans Programlar:

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1.| Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 1. | SUNY Deniz Ulagtirma Isletme Miihendisligi
2.| Deniz Ulastirma Isletme Miih. %100 Ing. 2. | SUNY Gemi Makineleri isletme Miihendislig
3.| Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 3.
4.| Gemi Makineleri Isletme Miih. %100 Ing. 4.
Toplam
Yiiksek Lisans Programlari
Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. | Deniz Ulastirma Miihendisligi 1.
2. 2.

Toplam

Doktora Programlari

1.

Deniz Ulastirma Miihendisligi

2.

Toplam

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilari
Bolim Adi E K Toplam
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 547 71 618
Deniz Ulastirma Isletme Miih. %100 ing. 57 5 62
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 326 18 344
Gemi Makineleri Isletme Miih. %100 ing. 56 1 57
SUNY Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 34 7 41
SUNY Gemi Makineleri Isletme Miihendislig 25 2 27
Toplam 1040 929 1139
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Lisans Ustii Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
Program adi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Sayisi
Tezli Tezsiz
Deniz Ulastirma Miihendisligi 123 - 54
Hazirhik

Toplam 123 54 177

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari

Bolim Adi E K Toplam

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi 105 9 114
Deniz Ulastirma Isletme Miih. %100 ing. - - -
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi 86 3 89
Gemi Makineleri Isletme Miih. %100 ing. 1 - 1
SUNY Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi - - -
SUNY Gemi Makineleri isletme Miihendisligi 4 - 4
Toplam 196 12 208
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Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Yayinlar

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 29
Uluslararas1 Bildiri 39
Ulusal Bildiri 9
Ulusal Makale 3
Toplam 80
Faaliyet Tiirii Say1
Kongre ve Sempozyum 16
Konferans 34
Panel -
Egitim Semineri -
Seminer -
Calistay 5
Toplam 55

Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist

Editorliik/ Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayist 6
Editorliik/Hakemlik Yapilan Kitap Sayisi 5
Dergi Hakemligi Yapan Ogretim Uyesi Sayist 5
Hakemligi Yapilan Dergi Sayist 15
Toplam 31
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Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayis1
Kobe University Japonya 1
Vietnam Maritime University Vietnam 1
Batumi State Maritime Academy Gtircistan 1
Constanta Maritime University Romanya 1
Odessa National Maritime Academy Ukrayna 1
Admiral Ushakov State Maritime University Rusya 1
Admiral Makarov State Maritime Academy Rusya 1
State University of New York Maritime College ABD 1
California Maritime Academy ABD 1
Dalian Maritime University Cin 1
Shanghai Maritime University Cin 1
Jimei University Cin 1
Korea Maritime and Ocean University Kore 1
Mokpo National Maritime University Kore 1
Dong-a University Kore 1
Technical University of Varna Bulgaristan 1
Nicola Vaptsarov Naval Academy Bulgaristan 1
17

Toplam
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Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Proje Proje Tiirii Toplam
Tarihleri Odenek
TL
Safety Enhancements in Transport by Achieving Dog¢.Dr. Ozcan 01.01.2013 A.B. 50.000 €
Human Orientated Resilient Shipping ARSLAN 01.01.2016
Environment
Space-borne observations for detecting and Y.Dog¢.Dr. Burcu 01.01.2015 HORIZON 217.000
forecasting sea ice cover extremes (SPICES) 0ZSoY 01.01.2018 2020 TL
Gemi Ana Makine Simiilatorii Tasarimi ve Y .Dog.Dr. Ismail 02.06.2014 San-Tez 401.430
Gelistirilmesi” CICEK 31.12.2016 TL
“Gemi Operasyonlarinda Insan Giivenilirligi Dog.Dr. Metin 15.10.2014 | TUBITAK 1001 - | 131.001
Analiz ve Takip Sistemi Onerisi CELIK 15.04.2017 Arastirma / TL
(I-GATS) Yiriitiicli
Toplu Deniz Tasimaciligina Yonelik Degisik Dog. Dr. Emre 15.10.2015 TUBITAK
Kosullardaki Acil Durum Tahliye Siirecinin CEVIKCAN 1 5' 0 4'2 017 3001 - 94,500
Modellenmesi, Analizi Ve Planlanmasi (Arastirmact: Dog. o Baglangic AR-GE TL
Dr. Metin CELIK)
Bilim,
Sanayi Ve
N . . pos: cDngielguk 08.06.2015 gjli(:r?lgl 86,850
Tersaneler I¢in Risk Analiz Karar Destek Sistemi (Danisman: Dog. 07.06.2016 Teknogirisim TL
Dr. Metin CELIK) Sermayesi
Destegi
Programi
Gemi Mekatronik Sistemleri Analiz ve Dog. Dr. Cengiz 26.02.2015 ITU-BAP, 49,790
Uygulamalart DENIZ 26.02.2016 | 38504- Arastirma TL
. .. Dog¢.Dr. Ozcan
E-Maritime Medicine for seaf.ar.ers, students and ARSLAN /Yiiriitiicii 20015 IAMU 2016
seamanship physicians Projesi
Y.Dog¢.Dr.Sevilay
CAN /Yiritici
Antarktika Cevre Protokolii ve Arktik Konseyine Y.Dog¢.Dr.Tanzer
Uyelik Cergevesinde Cevresel Faktorlerin SATIR R 25.000
Belirlenmesi, Buna Bagli Denizcilik Sabri DURAK 1.10.2015 ITUBAP TL
Politikalarinin Gelistirilmesi ve Modellenmesi Y.Dog.Dr.Burcu
0zsoy
/Aragtirmaci
Antarktik Wefidell Denizi Buzu Kalinliklarinin Y Dog.Dr.Burcu 14.000
Yersel Ol¢timler ve ICESat-1 Lazer ’ OZS dY 02.04.2015 ITC BAP TL
Altimetre Uydusu ile Tespiti SN 04.03.2016
Yiiriitiici
Kopriitistii Diimen Tutma Egitim Simiilatorii Dog¢.Dr.Serdar KUM 2015 TUBITAK-1507, 474.237
Yiritict 2017 7150496 TL
WECDIS Algoritma Gelistirme Caligmalari Dog¢.Dr.Serdar KUM 2015 Kamu
Proje Danismani 2016 (Aselsan-ITU) 435.000
TL
[zmir Kérfezi Limanlar ve Suyollart Emniyet Dog.Dr.Serdar KUM 2015 T.C. Ulastirma
Degerlendirmesi (PAWSA Uygulamast) Proje Paydasi 2017 Denizcilik ve 27.000
Haberlesme TL

Bakanligi — Kiy1
Emniyeti Genel
Miidiirliigii — ITU
Denizcilik
Fakiiltesi
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T.C. Ulagtirma

Aliaga Bolgesi PAWSA Uygulamasi Dog.Dr.Serdar KUM 2015 Denizcilik ve 20.000
Proje Paydas1 2017 Haberlesme TL
Bakanlig1 — Kiy1
Emniyeti Genel
Miidiirliigii — ITO
Denizcilik
Fakiiltesi
Gu‘t')reFas Gubre Fabrikalari ”.F.A.S.Hleanll Y .Dog.Dr.Tanzer 08.09.2016 . o 17.700
Projesi Gemi Manevralar1 Risk Degerlendirme SATIR Sanayi Projesi
I 07.12.2016 TL
Raporu Yiiriitiict
How to Break Social I.solatpn of Seafarer_s: Aralik 2015 | BAP
Investigation of Relationship Between Leisure Dog.Dr.Leyla 2016 Yiiksek Lisans
Satisfaction-Emotional Intelligence-Life TAVACIOGLU 5.000 TL
. . Tamamland1 | Destek
Satisfaction
The Usage of Communication to Contribute BAP
Safety of Navigation and Environmental Dog¢.Dr.Leyla Aralik 2016 | YiiksekLisans 5.000 TL
Protection TAVACIOGLU Destek :
Dog.Dr.qula
Denizcilik Callsmalar.l T.ezs1z Yiiksek Lisans TAVACIOGLU/ Aralik 2016 | BAP Hizli Destek 50.000
Programi Altyap1 Projesi Yrd. Dog.Dr. Pelin TL
BOLAT
Bilimsel
Gemiadamlarinin Biligsel Siireclerinin Dog.Dr Leyla Arastirma ve
. ; TAVACIOGLU/ .
Modellenmesi ve Denizde Catma - Catisma- . Mayis 2016 | Gelistirme 16.000
p . .. Yrd. Dog.Dr. Pelin
Carpma Onleme Uzerine Etkisi Destekleme TL
BOLAT L
Programi Projeleri
Occupational Safety Climate Measurement for
Turkish, Chinese and European Maritime Dog.Dr.Leyla Hizli Destek
S oo TAVACIOGLU/ Nisan 2016 L 19.000
Transportation and Shiipbuilding Sector by . Projeleri
Reliability and Validity Stud Yrd. Dog.Dr. Pelin L
fability ty Study BOLAT
INTRAREGIO AB 7. Cerceve Programi
Arastirma Projesi Dog¢.Dr.Levent 19.01.2012 A.B Projesi 1.750.000
KIRVAL 29.06.2016 Takim Uyesi €
Devam
ediyor
Avrupa Birligi Hukukunda Cografi Isaretlerin ve
Geleneksel Ozellikli Uriinlerin Korunmasi) Dog¢.Dr.Levent Mart 2016 AvrupaBirligiDest | 11.510 €
baglikli Erasmus+ Programi Jean Monnet KIRVAL ekli
Modiilii
Risk Assessment of Special Yrd. Dog. Dr. Pelin 19.000
NuclearMaterialsMaritimeTransportation in BOLAT/ Nisan 2016 | Hizli Destek TL
TurkishTerritoriesWater (TTW) Dog.Dr.Le}/la Projeleri
forSeafarersandHandlers TAVACIOGLU
7.600 €
Example of Scotland of Cruise Tourism Ogretim Gérevlisi Dr. Haziran Tiibitak-Doktora
Potential for the Development of Turkey Muhsin KADIOGLU 2016 Sonrasi
Tamamlandi | ArastirmaProjesi
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Saghk Hizmetleri

Fakiiltemiz Revirinde 1 Hekim ve 1 Hemsire gorev yapmaktadir. 02.01.2016 — 02.12.2016
Egitim-Ogretim yili igerisinde revir biinyesinde 231 kisiye poliklinik ve 72 kisiye de
hemsirelik (pansuman, enjeksiyon vb.gibi) hizmeti verilmistir. Genel toplamda revirimizden

303 kisi faydalanmistir.
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idari Hizmetler

2016 Yih insaat Yatirnm ve Miiteferrik Isler

1-Fakiilte Anaokulu insaati:

Fakiiltemiz acil ihtiyac1 olan Anaokulu binasinin bagis olarak yapilmasi konusunda IBB Yapi
Isleri Miidiirliigii ile yapilan gériismeler neticesinde, 344 m? alanli tip projesine uygun olarak
prefabrik Anaokulu binasi insa edilerek Eyliil ay1 i¢inde hizmete alinmustir.

2-Yeni Yapilmakta Olan Ogretim Elemanlar1 Binas1 Mobilyalarinin Temini:

Yeni yapilmakta olan oOgretim elemanlar1 binasmin ihtiyact olan biiro mobilyalar
fakiiltemizce tespit edilmis olup, Rektorlik kanali ile temin edilerek fakiiltemize
gonderilmistir.

3-Hurdaya Cikarillan Eski Akdeniz Egitim Gemisinin Arka Direginin Bir Am Olarak
Fakiilte Merasim Sahasinin Deniz Tarafina Dikilmesi:

S6z konusu diregin kaynak, temizlik, boya ve tamir isleri ile dikilmesine iligkin tiim giderlerin
ITUDF Mezunlar sosyal yardim Vakfi Baskanliginca karsilanacagmin yazili olarak beyan
edilmesi tizerine, Diregin temel ve ankraj projesi insaat Fakiiltemize hazirlatilarak geregi
yapilmak tizere Vakif Baskanligina teblig edilmis ve ¢alismalara baglanmistir.

4-Fakiilte Bat1 Cevre Duvari ile Kuzey-Dogu Cevre Duvan: Ustii Tel Cit Isi:
Fakiiltemizin eskiyen ve yer yer yirtilan ¢evre duvar tistii tel ¢itleri Fakiilte biitge imkanlar
ile ihale edilerek yenilenmistir.

5-Fakiiltemiz Anayol ve Park Sahalarinda Yatay ve Diisey Trafik Isaretlemeleri:
IBB Trafik Miidiirliigiine miiracaatla Fakiiltemizin giris Dekanlik arasi anayol ve park
sahalarindaki yatay ve diisey trafik isaretleme isleri bilabedel olarak ikmal ettirilmistir.

6-Fakiilte Otopark Asfaltlama fsi:
Fakiiltemiz girisi sol tarafindaki 1300 m? alanli otopark sahasi IBB Yol Bakim ve Onarim
Miidiirliigii kanali ile bilabedel olarak asfaltlanmistir.

7- Fakiiltemize Sehir Mobilyasi, Aga¢ + Bitki Temini:
IBB Anadolu yakasi Park ve bah¢eler Miidiirliigii nezdinde gerekli girisimler sonunda, bagis
olarak muhtelif kent mobilyalari ile bitki +aga¢ temin edilmistir.

8-Anaokulu Cevre Tanzimi ve Cocuk Oyun Bahcesi Yapilmasi:

Anaokulunun gevre tanzimi IBB Yol Bakim ve onarim Miidiirliigiine, ¢ocuk oyun bahgesi ise
Tuzla Belediyesine bilabedel olarak yaptirilmistir.

33




6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fakiiltemiz Dekan ve kendisine c¢alismalarinda yardimei olmak {izere atanmig bulunan iki
Dekan Yardimcist tarafindan yénetilmekte olup, akademik ve idari karar siireclerinde ITU
kurumsal gelenekleri ¢ergevesinde Boliim Baskanlarinin, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulu’nun goriisleri alinmaktadir. Gerektiginde idari konularda uzman 6gretim iiyelerinden
olusan komisyonlar kurularak goriislerine bagvurulmaktadir.

Dekanligimiz, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde
yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak iiretilmesini saglamak amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Fakiilte 6deneklerinin kullanimi, ¢agdas mali yonetim anlayist ile
mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle

yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 31/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 nolu miikerrer Resmi Gazetede
yayinlanarak vyiiriirlige giren “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”

cer¢evesinde Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiiriitiillmektedir.

Fakiiltemiz Biitcesinden harcama yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati
vermesiyle miimkiindiir. Harcama talimatinda hizmet gerekcesi, yapilacak isin konusu ve
tutar1, siiresi, kullanilabilir 6denegi, gergeklestirme usulili ile gerceklestirmeyle gorevli

olanlara iliskin bilgiler yer alir.

Biitceden bir giderin yapilabilmesi icin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve esaslara
uygun olarak alindiginin veya gerceklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya komisyonlarca
onaylanmast ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis olmasi gerekir. Giderlerin
gerceklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamasi ve tutarin hak

sahibine 6denmesiyle tamamlanir.

Gergeklestirme gorevlisi, harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin gerekli
belgelerin hazirlanmas1 gorevlerini yiiriitiir. Tlgili komisyon iiyeleri alian mal veya hizmetin

usul ve esaslara gore alindigini imzalayarak beyan ederler.
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II-AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amagclar Stratejik Hedefler
Egitim ve dgretimin niteligini Egitim- Ogretim fiziki alt yapis1 gelistirilecek donanimlari
gelistirmek iyilestirilecektir.

Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal, akademik destek hizmetleri

gelistirilecek.

Lisans iisiitii programlara kayith 6grenci sayisi arttirilacak.

Paydaslarla kurulan sosyal ve Mezunlarla iletisim ve etkilesim gelistirilecek.

yapisal iligkileri gelistirmek I¢ paydaslarla iletisim ve etkilesim gelistirilecek.

Ulusal ve uluslararasi is birligi gelistirilecek, degisim programlarina

katilim arttirilacak.

>

>

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Tim 6grencilerin mevcut olanaklardan en iist diizeyde faydalanmasini saglamak,
Egitimin stirekli iyilestirilmesini ve gelisimini saglamak,

Egitim miifredatlarim1 STCW sozlesmesi, diger ulusal ve uluslararasi standartlar ve

sektoriin ihtiyaclart dogrultusunda giincellemek,

Idari birimlerin koordineli ve yiiksek performans ile ¢alismalarimi saglayacak yonetim

ve organizasyon anlayisi olusturmak,
ARGE taleplerine yanit verebilecek nitelikte proje birimleri olugturmak,

Denizcilik egitiminde yliriitiilen tiim faaliyetlerde onciiliik yapmak.

KISA/UZUN DONEMLIi HEDEFLER

A\

A\

Sahip oldugumuz misyonla belirledigimiz vizyonumuza ulasmak,

Egitim-Ogretimde mevcut kaliteyi artirmak

Aragtirma sayisi, kalitesini ve verimliligini artirarak bilim ve teknolojiye daha fazla katki
saglamak.

Universite-Sanayi isbirliginin gerceklestirilmesinde dnemli adimlar atmak.

Mekan, teknolojik altyap1 ve donanim gelistirmek.

Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak.

35




INI-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biit¢ce Giderleri

Fakiiltemiz 2016 y1l1 icersinde yiliklenmis oldugu goérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek i¢in,

asagidaki tabloda belirtilen harcamalar1 gerceklestirmistir.

2016 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Agiklama B6. Y.S.0. H. H./Bé6 | H/Y.S.O.
(%) (%)
01 Personel Giderleri 6.539.500,00.- | 6.563.500,00.- | 6.552.169,74.- | 1,001 | 0,998
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. | 1.198.000,00.- | 1.203.500.00.- | 1.200.938,97.- | 1,002 | 0,997
03 Mal ve Hiz.AlimGid. 593.000,00.- 646.000,00.- 642.226,26.- | 1,083 | 0,994
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM 8.330.500,00.- | 8.413.000,00.- | 8.395.335,07.-
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Biitce giderleri ile ilgili aciklamalar.

Mali isler 2016 Yih Faaliyetlerine Iligkin Bilgi ve Degerlendirme Raporu
Mali Bilgiler;

Fakiiltemizin 2016 Mali Yili Biit¢esinde yer alan Biitge Uygulama
Sonuglart;
03.2. Tiikketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Biitgesinde 128.000,00.-TL 6denek tahsis
edilmistir. Haziran 2016 tarihinde ABET (Miihendislik ve Teknoloji Programlar1 Akreditasyon
Kurulu) gergevesinde 11.000,00.-TL &denek aktarildi Odenek kalemi 139.000,00.-TL oldu. 03.5.
Hizmet Alimlar1 Biitgesinden 10.000,00.-TL 6denek aktarimindan sonra bu kalemde toplam
149.000,00.-TL 6denek bulunmaktadir. 148.959,64.—TL 6denck harcanmistir. Kalan 6denek tutari
40,36. -TL dir.

Fakiiltemizin;

Kitap kirtasiye alimlar1

Yiyecek malzemesi bedeli olarak

Laboratuar malzemesi bedeli olarak

Temizlik, malzemesi bedeli olarak

Yangindan korunma malzemesi bedeli olarak

Havuz kimyasallar1 olarak harcamalarda bulunulmustur.

03.3 Yolluklar biitgesinde yer alan 51.000,00.—TL o&denek tahsis edilmistir. Universite
Biitcesinden 3.000,00 TL 6denek aktarimindan sonra bu kalemde toplam; 54.000,00 —TL 6denek
bulunmaktadir. Harcanan 6denek 52.826,01.-TL olup, yurt i¢i gegici gorev yollugu, siirekli gorev
yollugu, yurt dis1 gegici gorev yollugu olarak harcanmistir. Kalan 6denek 1.173,99.-TL dir.

03.5. Hizmet Alimlar biitgesine 101.000,00 —TL 6denek tahsis edilmistir. 03.8. Gayrimenkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri Kalemine 10.000,00.-TL aktarildiktan sonra bu kalemde toplam:
91.000,00.-TL o6denek bulunmaktadir. Harcanan odenek 89.112,93.-TL olup, kalan 6denek
1.887,07.-TL"dir.

Fakiiltemizin ;

Egitim Gemilerimizin Sorvey Hizmetleri

Telefon goriisme bedelleri harcamasi

Sigorta ve posta giderleri harcamasi

Personel Kurs ve Seminer Giderleri Harcamalarinda bulunulmustur.

03.7. Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri biitgesine 89.000,00.-TL
O0denek tahsis edilmistir. ABET Biitgesinden 37.000,00.-TL 6denek aktarimindan sonra bu
kalemde toplam; 126.000,00.-TL 6denek bulunmaktadir. 125.482,91.-TL 6denek harcanmis kalan
O0denek ise 517,09.-TL dir.

Fakiiltemiz Makine Techizat Alimlar1 ve Onarim harcamalarinda kullanilmistir.

03.8. Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri biitcesine 224.000,00.-TL 6denek tahsisi
yapilmistir. ABET Biit¢esinden 2.000,00.-TL aktarim oldu. Toplam 6denek 226.000,00.-TL dir.
225.844,77.-TL 6denek harcanmis kalan Odenek 155,23.-TL.dir.

Fakiiltemiz Okul Bakim Onarim ile Egitim Gemileri Bakim Onarim ile Malzeme Alimlari
harcamalarin da bulunulmustur.
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Biit¢e Gelirleri

2016 Yih Biitce Gelirleri

Aciklama

2016 Bitce Teklifi

2014 Gergeklesme

Toplam1

Gergeklesme
Orant (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplam1
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B- PERFORMANS BILGILERI

Toplam Hazirltk OFrenci SAYISI............uiiiu it 208
Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayis1:(SUNY Dahil) .....................ooceoon... 721
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii Ogrenci Say1s1:(SUNY Dahil) ...................ooooeinn.... 428
Fakiilte Ogrenci Say1st:(SUNY Dahil) ........o.oiiiiiiiiiiii e 1139
Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Béliimii Kadrolu Ogretim Gérevlisi/Uyesi Sayist: .......cccoceveveveennnee. 20
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii Kadrolu Ogretim Gorevlisi/Uyesi Sayist:..........cccccocoeerernnnne. 9
Temel BilimlerBoliimii Kadrolu Ogretim Gorevlisi/Uyesi SAYISIi.......ooiiiieviieieieieeeseeeeeeeseeesssseneeenns 7
Fakiilte Kadrolu Ogretim Gorevlisi/Uyesi SAYISIi.............oiuueii e, 36
Deniz Ulastirma ve Isletme Miith.B61. Ogr.Uyesi,08r.Gor.,Ars.GOT. SAYISI: .. ..uivniieiiieiieiieeieieeiieinn, 25
Gemi Makineleri Isletme Miih.B61. Ogr.Uyesi,08r.GOr.,Ars.GOT. SAYISI: ....ouiveiiieieii e, 14
Temel Bilimler Boliimii Ogr.Uyesi,O8r.Gor.,Ars.GOr.SayISIi........u i e et 7
Fakiilte OFr.Uyesi,Ofr.Gor., Ars.GOT.SaAYISII. ... euuee ittt 46
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Deniz Ulastirma ve Isletme Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayis1 (SUNY Dahil)

721

Deniz Ulastirma ve Isletme Miih. Bél. Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemani/Uyesi Sayisi 0 36.05
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayist (SUNY Dabhil) 428
= . 47,5
Gemi Makineleri Isletme Miih. B6l. Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemani/Uyesi Sayist 9
Fakiilte Ogrenci Sayis1 (SUNY Dahil) 1139
Fakiilte Kadrolu Ders Veren Ogretim Elemani/Uyesi Sayist 36 :31,6
TOoPlam YayIn SAYISI. .. ....n ittt 140
Toplam Yayin Sayisi 166: 3,6
Fakiilte Ogr.Uyesi,Ogr.Gor.,Ars.Gor.Sayist 46
Fakiilte Toplam Laboratuvar SAYISI: .. ....ouiriet ittt ettt et et et e e s et et e e eaeeaseaeeanans 25
Fakiilte Ogrenci Sayis1 (SUNY Dahil) 1139
145,56
Fakiilte Toplam Laboratuvar Sayisi 25
Fakiilte Toplam Derslik Oturma Kapasitesi: (Tek Seferde) ..........ocooviiiiiiiiiiiiiien 850
Fakiilte Toplam Derslik Oturma Kapasitesi 850 0.74
. ,7
Fakiilte Ogrenci Sayist (SUNY Dahil) 1139
Fakiiltede AKtif KITP SaYISI: . .unnieit ittt e 6
Fakiilte Ogrenci Sayist 1139
:189,83

Fakiiltede Aktif Kliip Sayist
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

GENEL DEGERLENDIRME
A-GUCLU YONLERIMIZ (USTUNLUKLER)

» Dekanlik iist yonetimi olarak seffaf, her birim/ferde esit mesafede ve kolay ulagsilabilir
olmasi.

» Giiglii akademik kadrosu ile egitim-6gretim ve bilimsel aragtirmalarin devamliliginin
saglanmasi

» Laboratuvarlarin donanim bakimindan lisans ve lisans iistii egitim-0gretimin
devamliligini saglayacak bir konuma ulasmis olmasi.

» Aragtirma projelerine verilen destek.

» Merkezi Kiitiiphanede bulunan mevcut yayinlarin sayisi ve siireli yayinlara
Rektorliikge abone olunmasi.

» Yurtdis1 bilimsel toplantilara katilimda Rektorliigiimiiziin 2016 Mali Yili itibariyle
sagladigi destek.

B-GELISMEYE ACIK YONLERIMIZ (ZAYIF YONLERIMiZ)

» Fakiiltemizin baz1 bolimlerindeki 6gretim {iye ve yardimei sayisinin azlig.

A\

Derslik Laboratuvar mekan sorununun tam olarak ¢6ziimlenememis olmasi

A\

Fakiiltenin tanitimi i¢in 6nemli olan seminer, sempozyum, kongre, forum gibi
etkinliklerin yapilabilmesi i¢in alt yap1 ekskligi.

Teknik donanimli akilli siniflarin olusturulamamis olmasi.

Iletisim ve koordinasyonda yeterli diizeye ulasilamamasi.

Atolye ve Laboratuvarlarda istihdam edilen teknik personel sayisinin azligi.
Mezunlarimizin takibinde karsilagilan giicliikler.

Idari personelin hizmet igi egitiminin yetersizligi.

vV V. V V V VY

Fakiiltemizde personel ve dgrencilerimizin ihtiyaglarini karsilayabilecekleri sosyal

tesislerin bulunmamasi.
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C-DEGERLENDIRME

ITU-DF, Tiirkiye’nin denizcilik yiiksekdgretimine 125 yil nciiliik eden bir fakiiltedir.
Fakiiltemiz sadece meslek kazandiran yer olmaktan ¢ikarilip, verdikleri kararlart bilimsel
temeller ilizerine oturtan, kiiresel diislinebilen, lider vasifli, ¢evreye duyarli, yiiksek etik
degerleri olan ve sosyal iligkileri gii¢lii  bireyler yetistirildigi yer olmas1 hedeflenmektedir.
ITU DF &grencilerine sundugu egitim dgretim hizmetlerinin kalitesini miimkiin olabilecek en
ist diizeye ulastirmayi, bu sayede gerek onlara gerekse topluma ve iilkeye en yiiksek katma
degeri saglamay1 amaclamaktadir.

Bununla birlikte, tiniversitelerin, sadece dgrencilere egitim §gretim hizmeti sunan bir kurulus
olmalarinin da 6tesinde, iilkenin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmasi da temel
sorumluluklart arasindadir. Bu kapsamda bir degerlendirme yapildiginda Fakiiltemizde,
egitim Ogretim hizmetlerinin disinda da bir¢ok faaliyet gergeklestirilmektedir. Tarihsel
dokunun korunmasina yonelik faaliyetler, spor faaliyetleri, mezunlarina yonelik hizmetler vb.
ornek olarak verilebilir. Bu faaliyetlerin bir kism1 Fakiiltemiz tarafindan yiiriitiiliirken, bir
kismi da Universitemiz liderligi, katilimi1 veya destegi ile olusan, vakif, dernek, ve sirket tiizel

kisilikleri altinda siirdiirtilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

ITU Denizcilik Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi nitelikte sahip bir egitim sistemi  siirdiirmektedir. Bu
kapsamda bes yilda bir , Avrupa Birligi uyum siirecinde Tirkiye’de yapilan Denizcilik Egitim ve
Ogretiminin denetlenerek, Tiirk gemiadamu yeterliklerinin uluslararasi sézlesmelere uygunlugunun
tespiti amaci ile fakiiltemizdeki egitim, EuropeanMaritime Safety Agency (EMSA) tarafindan
(13-14 Mayis 2015 tarihlerinde) denetlenerek onaylanmaktadir. Fakiiltemiz kalite yonetim sistemini

kurmus islerligini saglamis ve siirdiiriilebilir bir hale getirmistir.

Ustlenilmis olan hizmetlerin yerine getirilmesinde bagartyr saglayan unsurlarin basinda kurumsal

yOnetim kapasitesi, kaynak seviyesi ve insan giicti geldigi diisiiniilmektedir.

Gelecek yillarda Fakiiltemizde daha iyi bir egitim-68renim ve arastirma igin;
» Cagdas egitim araglarindan olan LCD projektorle ders sunumlari igin egitim olanaklari
artirilmasi,
» Bolim 6gretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdist bilimsel toplantilara ve kongrelere katiliminin
daha ¢ok desteklenmesi,

> Ogretim programinin bir pargasi olan teknik geziler desteklenmesi,
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> Ogzellikle laboratuvarlarda bulunan her biri bir servet degerinde olan ekipmanlarin elektrik
kesintilerinden etkilenmemesi i¢in, tiim fakiilteyi kapsayan, kesintisiz gii¢ kaynagi sistemi
kurulmasi,

> Dersliklerin modernlestirilmesi: Ornegin, harita, dolap, kiirsii (pult) ve modern sunum araclari
(perde, tepegdz, datashow) ile donatilmasi, mevcut masa ve sandalyelerin ergonomik sira ve
masalarla degistirilmesi, alg¢alip ylikselen ve katlanip agilan yazi tahtalarinin yayginlastirilmasi,

»  Cok disiplinli proje ¢aligmalarinin tegvik edilmesi,

» Biligim alanlarinin altyapisinin artirilmasi.

Her yil Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan belirlenen 6grenci kontenjanlariyla orantili olarak
akademik ve idari kadrolarin fakiiltemize tahsis edilmesinin, egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin
daha da yiikseltilmesi  sunulan hizmetin etkinligin artirilmasinda ©6nemli rol oynayacag:

diistintilmektedir.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

[stanbul/14.02.2016

Prof.Dr.Oguz Salim SOGUT

Harcama Yetkilisi
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