Universitemiz Senatosu’nun ............ tarih ve ...... savyil1 toplantisinda kabul edilen

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yénergenin amact; Istanbul Teknik Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi Ust
Kurulu ve Birim Kurullarmin, is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISGB) Koordinatérliigii’niin
gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek, is saglig1 ve giivenligi
konusunda Istanbul Teknik Universitesi’nde uygulanacak prensip, politika ve programlara
iligkin usul ve esaslari, ilgili kanun ve yasal mevzuata uyumlu olarak belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénerge, is saghgi ve giivenligi ile ilgili istanbul Teknik Universitesinin tiim
birimleri ve bunlara bagli bina ve eklentileri ile c¢alisanlari, 6grencileri, stajyerleri, alt
isverenleri, gegici is iliskisi kurulanlar ve ziyaretgileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve Kisaltmalar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen,

a) Acil durum: Is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum ekibi: Birim igveren vekili tarafindan olusturulan, konuyla ilgili egitim alan ve
yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin tahliyesini saglayan, olaya ilk
miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine katilan ve gerektiginde ilk yardim
uygulayan, disaridan yardim gelene kadar durumu kontrol altinda tutan ekibi,

¢) Acil durum plani: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

¢) Alt isveren: Istanbul Teknik Universitesi’nde mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinden is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi ¢calisanlar1 sadece bu is
yerinde aldig1 iste ¢alistiran igvereni,
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d) Birim: Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiine bagl, enstitiiler, fakiilteler, daire
baskanliklari, grenim birimleri, arastirma merkezleri ve benzeri yerleri,

€) Birim isveren vekili: Istanbul Teknik Universitesi Rektorii tarafindan birimlerde isveren adina
is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere atanan kisiyi,

f) Calisan: Statiilerine bakilmaksizin istanbul Teknik Universitesi’nde istihdam edilen gercek
kisileri,

g) Calisan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, ¢alismalar izleme,

tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda calisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢alisani,

g) Damisma kurulu: Universitemiz birimlerinden gelen, mevzuatta net bir karsilig1 olmayan
istisnai taleplerin ve gerek duyulan konularin goriisiildiigii kurulu,

h) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

1) Diger saglik personeli: Is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikga verilen is yeri hemsireligi belgesine
sahip kisileri,

1) EBYS: Elektronik belge yonetim sistemini,

j) ISG birim kurullari: Akademik ve idari birimlerde kurulan is saglig1 ve giivenligi kurullarimn,
K) ISG iist kurulu: istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii is saglig ve giivenligi kurulunu,

) ISGB koordinatérliigii: is Yeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatdrliigiinii,

m) ISGB koordinatérii: istanbul Teknik Universitesi Rektorii tarafindan atanan, Is Yeri Saglik ve
Giivenlik Birim Koordinatorliigii’nden sorumlu kisiyi,

n) ISGB koordinatér yardimcisi: Istanbul Teknik Universitesi Rektorii tarafindan, ISGB
koordinatoriiniin gorevlerinde yardimcei olmak tizere atanan kisiyi,

0) Is giivenligi uzman: Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinde goérevlendirilmek iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlhig: belgesine sahip kisiyi,

6) Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren
veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olayz,

p) Is yeri: Istanbul Teknik Universitesine bagl bina ve eklentilerini ve araglarimi,

r) Is yeri hekimi: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, is yeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

S) Isveren: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinii,

s) Isveren vekili: Istanbul Teknik Universitesi Rektorliigii tarafindan isveren adina isin yonetim
ve gbrevini yapmak {lizere atanan kisiyi,
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t) Meslek Hastaligi: Calisanin, ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya igin yliriitlim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya stirekli hastalik, bedensel veya
ruhsal engellilik hallerini,

u) Mevzuat: 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile
ilgili yonetmelik, teblig ve genelgeleri,

{i) Onayl defter: Is yeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler
ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali
sekilde diizenlenmis her birim icin tek olan defteri,

v) Ogrenci statiisiinde calisanlar: ITU 6grencisi olup iiniversite biinyesinde calisan yar1 zamanl
ogrencileri,

y) Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Z) Proje elemani: TUBITAK, ilgili Bakanlik ve benzeri projelerde calisan bursiyer ve teknik personeli,
aa) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinii,

bb) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

cc) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan, olmasi muhtemel ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

¢¢) Risk degerlendirme ekibi: Risk degerlendirmesi konusunda birim isveren vekili tarafindan
olusturulan ekibini,

dd) Stajyer: Egitimi ve 6gretimi geregince pratik egitim géren lise veya tiniversite 6grencisini,

ee) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is Yerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

ff) Tehlike smifi: Is saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safthasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, ¢aligma ortam
ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak is yeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

gg) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

§g) Yabanci calisanlar: Okutman, 6gretim gorevlisi ve benzeri gorevlerde calisan yabanci
uyruklu ¢alisanlari,

ifade eder.

(2) Bu yonergenin igeriginde tamimi yapilmayan kavramlar igin 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu, bagli yonetmelikler ve diger mevzuatlardaki tanimlar gecerlidir.
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IKINCI BOLUM
Istanbul Teknik Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Politikasi, Vizyonu, Misyonu

Is saghg ve giivenligi politikas

MADDE 5- (1) istanbul Teknik Universitesi egitim, uygulama, arastirma ve yonetsel yapida,
katilimeilik, seffaflik ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali is saglig1 ve giivenligi politikasini
izlerken;

a) Is saglig1 ve giivenligi, egitim ve arastirmalarini desteklemeyi,
b) is saglhig1 ve giivenligi ¢alismalarini, gelisim ve ihtiyaglara uygun olarak giincellemeyi,
¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde is sagligi ve giivenligi uygulamalarini saglamay,

¢) Is saghg ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen, organizasyonlarla, dnceden
Onlemler alarak is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesini saglamayz,

d) Is saghig1 ve giivenligi yonetim sistemlerinde belirlenen, performans degerlendirmelerini
stirekli hale getirmeyi,

e) Tim calisanlarin, 6grencilerin ve paydaslarin ig sagligi ve giivenligi alaninda farkindalik ve
memnuniyet algisini gelistirmeyi,

f) Is saghg ve giivenligi ydnetim sistemlerinde, i¢ ve dis denetim mekanizmalarmin
stirdiiriilebilirligini saglamayi,

g) ISG yonetim sistemini olusturmay1 ve uygulanmasin,
amagclamaktadir.
Is saghig ve giivenligi vizyonu

MADDE 6- Is saglig1 ve giivenliginde ulusal ve uluslararasi yonetim sistemleri olusturarak is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ilgili kisi ve kuruluslarla is birligi yapmay1 ve
akademik caligmalar1 hedefleyen oncii bir liniversite olmak.

Is saghig ve giivenligi misyonu

MADDE 7- Bilim, teknoloji ve sanatta bilginin sinirlarii genisleten bir kamu kurulusu olan
ITU’de, akademisyeni, idari personeli, grencisi ve tiim paydaslarinda is saglhig1 ve giivenligi
bilincini ve farkindaligini olusturarak, kiiltiirel standartlara ve bilimsel kurallara uygun oncii
olmak.

UCUNCU BOLUM
Isveren, Isveren VekKili ve Birim Isveren Vekillerinin Yiikiimliiliikleri
Isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 8- (1) Isveren isle ilgili her konuda asagida belirtilen is saghg ve giivenligi
hususlarini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isveren,
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a) Calisanlarin saglik ve gilivenligini korumakla ylikiimltdiir.

b) Calisanin sagligini ve giivenligini korumak i¢in mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil gerekli her tiirlii 6nlemi alir, organizasyonu yapar, arag ve geregleri saglar.

c) Saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
stirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi alir.

¢) Is yerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin etkin bir bi¢imde siirdiiriilmesi igin
calisanlarin bilgilendirilmesi konusunda ¢alismalar yapar.

d) Her ¢alisanin galistig1 yere ve yaptig1 ise 6zel bilgi ve talimatlar1 da igeren saglik ve giivenlik
egitimi almasini saglar.

e) Degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak gerekli egitimleri yeniler ve periyodik
olarak tekrarlanmasini saglar.

f) Calisma alanlarinda is sagligi ve gilivenligi kosullarinin saglanmast ve mesleki risklerin
onlenmesi i¢in risk degerlendirmesi yapar ya da yaptirir. Risk degerlendirmesi sonucuna gore,
alinmasi gereken koruyucu 6nlemlere ve kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

g) Calisanlarin ugradigi is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili rapor hazirlar.

(2) Is sagh@ ve giivenligi konusunda is yeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan hizmet
almas1 bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Isveren, is saghig ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.
Isveren vekilinin yiikiimliiliikleri

MADDE 9- (1) isverenin, Madde 8’de belirtilen yiikiimliiliiklerini, ISGB Koordinatérliigiiniin
rehberlik ve danigmanliginda yiiriitiilmesini saglar.

(2) Isveren vekili, ISG iist kuruluna baskanlik eder, toplantilara katilamadig: durumlarda,
baskanlik etmesi i¢in gérevlendirme yapar.

Birim isveren vekilinin yiikiimliiliikleri

MADDE 10- (1) Isverenin, Madde 8’de de belirtilen yiikiimliiliiklerini, ISGB
Koordinatérliigiince gorevlendirilen birim ISG profesyonellerinin rehberlik ve danismanliginda
sorumlu oldugu birimde yiiriitiilmesini saglar.

(2) Birim isveren vekili, ISG Birim Kuruluna baskanlik eder, toplantilara katilamadig
durumlarda, baskanlik etmesi i¢in gérevlendirme yapar.

(3) Birim isveren vekilleri, sorumlu oldugu birim personellerinin gecirdigi is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin bildirimlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna (SGK) 3 is giinii i¢inde bildirilmekle
yiikiimliidiir.

(4) Kullanicilarin (galisan, dgrenci, ziyaret¢i vb.), tim laboratuvar/atdlyeleri is sagligi ve
giivenligi mevzuatina uygun olarak kullanmalarma yonelik gerekli kosullar1 saglar,
dokiimanlar1 hazirlanmasini ve uygulanmasini denetler.
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DORDUNCU BOLUM

ISG Ust Kurulu ve Birim Kurullarinin Amaci, Uyeleri, Gorevleri ve Calisma Usulleri

ISG iist kurulunun
Amaci

MADDE 11- ISG iist kurulu, isveren vekili baskanliginda iISG mevzuatinda belirlenmis is
sagligi ve glivenligi caligmalarini koordine etmek, degerlendirmek, katki sunmak, gereken
onlemler konusunda karar almak ve birim kurullarina aktarmak amactyla kurulmustur.

Uyeleri

MADDE 12- (1) iSG iist kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren vekili,

b) Is giivenligi uzmanlarn,

¢) Is yeri hekimleri,

¢) Calisan temsilcileri,

d) insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli kisiler,
e) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmanu.

(2) ISG iist kuruluna isveren vekili baskanlik eder.

(3) ISG iist kurul sekretarya gorevi, isveren vekili tarafindan goérevlendirilen ve ISGB
Koordinatorliigiinde gorevli is glivenligi uzman tarafindan yiiritiiliir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde gosterilen iiyeler igveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar.

(5) ISG iist kurul danisman iiyeleri asagida belirtilen kisilerden olusur:
a) ISGB koordinatérii,

b) ISGB koordinatér yardimeis,

¢) Is giivenligi uzmanlari,

¢) Is yeri hekimleri,

d) Akademik/Teknik danismanlar,

e) Hukuk danismanlari,

f) idari danismanlar.

Gorevleri

MADDE 13- (1) iSG iist kurulunun gorevleri sunlardr;

a) ITU Is Saghig ve Giivenligi I¢ Yonergesini hazirlamak, Universite Senatosu onayina sunmak
ve uygulanmasini saglamak,

b) ITU is saglig: ve giivenligi yillik ¢alisma plani ve degerlendirme raporlarini hazirlamak,
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¢) ISG Birim Kurullarindan gelen talep ve istekleri degerlendirmek, varsa eksikliklerin
giderilmesini saglamak iizere isverene sunmak,

¢) Is yerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortam ile
ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir risk dnleme politikast gelistirmeye
yonelik ¢aligmalar yapmak,

(2) Kurul iiyeleri, bu yonerge ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen gorevlerini yapmalari ve
yetkilerini kullanmalarindan dolay1 haklar1 kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz
birakilamazlar,

ISG iist kurullarin calisma usulleri

MADDE 14- (1) iSG iist kurulu inceleme, izleme ve uyarmay1 dngdren bir diizen iginde ve
asagidaki esaslar1 géz dniinde bulundurarak ¢alisir. ISG {ist kurulu,

a) Ug ayda en az bir kere toplanur,

b) Toplanti giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat dnce ISGB
Koordinatorliigii tarafindan, kurul iiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagligi ve
giivenligine iliskin projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul iiyeleri giindemde degisiklik
isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde,
kurul iiyelerinden herhangi biri, ISG {ist kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Toplant:
zamani, konunun ivedilik ve 6nemine goére belirlenir.

¢) Giinliik calisma saatleri i¢inde toplanilmasi esastir. Kurul toplantilarinda gececek siireler
giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Uye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile ISG iist kurul baskaninin baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
bagkanin oyu karar1 belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadig: hallerde durumu belirten bir tutanak diizenlenir.

e) Her toplantida, goriisiilen konularla ilgili alman kararlar1 igeren bir tutanak ISGB
Koordinatorliigii tarafindan diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.
Imzali tutanak ve kararlar 6zel dosyasinda ISGB Koordinatorliigii tarafindan saklamr, EBYS ile
rektorliige ve ilgili birimlere, kisilere gonderilir.

f) Toplantida almman kararlar, geregi yapilmak iizere ilgili birim isveren vekillerine ve diger
ilgililere duyurulur. Ayrica, ¢aliganlara duyurulmas: faydali goriilen konular {iniversitede ilan
edilir.

g) Her toplantida, onceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda
isveren vekili veya ISGB Koordinatorliigii koordinatérii tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve
giindeme gecilir.

(2) Kurulca is yerinde ilan edilen kararlar Universitedeki ilgili tiim ISG birimlerini, alt isverenleri,
calisanlar1 ve Universite sorumluluk alanindaki tiim kisileri baglar.
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ISG birim kurullar1 amaci, iiyeleri, gorev ve yetkileri

MADDE 15- (1) ISG birim kurullar1 ISG hizmetlerini yiiriitmek iizere, birim isveren vekili, is
giivenligi uzmani, is yeri hekimi, ¢alisan temsilcisi, insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya
idari ve mali igleri yiiriitmekle gorevli galisan ve bulunmasi halinde sivil savunma uzmanindan
olusur.

(2) ISG birim kurullarmin gérev ve yetkileri sunlardir;
a) ITU Is Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi esas alinarak, ITU Is Saglig1 ve Giivenligi Birim I¢
Y 6nergesini hazirlamak, birim kurulu onay1 ile uygulanmasini saglamak,

b) Is saglig1 ve giivenligi y1l sonu ¢alisma raporlarin1 hazirlamak, degerlendirmek, ertesi yilin
caligma programinda yer alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek,

¢) Kurulda degerlendirilen hususlardan gerekli goriilenleri, ISG {ist kuruluna iletilmek iizere
ISGB koordinatorliigiine resmi olarak bildirmek,

¢) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen ¢alismaktan
kaginma hakki taleplerinde, 6limlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi hallerinde acilen toplanarak
karar vermek,

(3) Kurul iiyeleri, bu yonerge ve ilgili mevzuat hitkiimlerinde belirtilen gorevlerini yapmalari ve
yetkilerini kullanmalarindan dolayr haklar kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz
birakilamazlar.

(4) Birim kurullarinin ¢alisma usulleri Madde 14 de tamimlanan ISG {ist kurulunun calisma
usullerinin birim kurullarina tatbiki seklindedir.

(5) ISG Birim Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, is yerinin tehlike smifim
dikkate alarak, tehlikeli isyerlerinde bu siirenin iki ay, az tehlikeli isyerlerinde ise ti¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir. Olaganiistii hallerde kurul iiye veya tiyelerinin talebi ile toplanti
karar1 almabilir.

MADDE 16 — Kurul, 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Yo6netmelik’te belirtilen gorev ve yetkilerden sorumludur.

BESINCI BOLUM
Is Yeri Saghk ve Giivenlik Birimi Koordinatérliigii’niin Amaci, Cahsanlari, Gorevleri
ve Calisma Usulleri
ISGB Koordinatorliigiiniin
Amaci

MADDE 17- Universitenin Is Saghig1 ve Giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine rehberlik ve
danigsmanlik etmek.
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Gorevleri

MADDE 18- (1) Universitemizde is sagligi ve giivenligi mevzuati kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla;

a) Isyerinde saghk ve giivenlik hizmetlerinin mevzuata uygun yiiriitilmesi igin isverene
rehberlik yapilmasini,

b) Yiiriitiilen is/isler kapsaminda ¢alisanlarin sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi igin is yeri
hekimi/diger saglik personeli araciligi ile saglik gozetimlerinin belirlenmesini,

¢) Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama
yapilarak igverenin onayina sunulmasini,

¢) Yillik ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin gézetimi, ¢alisanlarin
saglik gdzetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saglig1 ve giivenligine iliskin bilgilerin ve
calisma sonuglarinin kayit altina alinmasin,

d) Calisanlarin yiiriittiigii isler, is yerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglart ve maruziyet
bilgileri ile ige giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari
kayitlariin, is yerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini,

e) Isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili
yonetmelik ile Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip
getirilmediginin izlenmesini,

f) ISG hizmetleri kapsaminda standart form ve prosediirlerin hazirlanmasini
saglamak.

(2) Is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurti¢i ve yurtdis1 kuruluslarla is birligi
yaparak diizenlenen konferans, seminer ve kurslari takip etmek.

(3) ISGB Koordinatérliigiiniin faaliyetlerini, elektronik posta ve sosyal medya araciligiyla tiim
paydaslarla paylagmak.

(4) Birim kurullarinda {ist kurulda goriisiilmesi karar1 alinan konularin st kurul giindemine
alinmasini ve Uist Kurulda alinan kararlarin ilgili birim kurullarinda duyurulmasini saglamak.

(5) Ust kurul iiyelerini, yiiriitiilen veya yiiriitiilecek ¢alismalarla ilgili bilgilendirmek.

(6) Is kazas1 ve meslek hastaligi bildirimlerinin yapilmasinda birim isveren vekillerine rehberlik
ve danigmanlik yapmak.

(7) Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinin diizenlenmesi ve belgelendirilmesini saglamak.

(8) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili birim/kurumlarla (itfaiye, Kizilay, belediye,
AFAD vbh.) is birligi yapmak.

(9) ISGB Koordinatorliigii ¢alisanlarmin hazirladiklart dokiimanlari gerekli birim ve kisilere
EBYS veya diger iletisim kanallar1 ile iletmek.

Koordinatoriiniin gorevleri

MADDE 19- (1) ISGB Koordinatérliigiinii temsil etmek,
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(2) ITU Is Saglig1 ve Giivenligi I¢c Yénergesinde belirlenen amaglari gergeklestirecek gorevleri
yiiriitmek,

(3) ISGB Koordinatérliigii ¢alisanlar: arasindaki is birligini saglamak, yapilan faaliyetleri takip
etmek,

(4) ISG iist kurul toplantilarinin organizasyonunu yiiriitmek,

(5) ISG iist kuruluna yillik calisma ve degerlendirme raporu sunmak,

(6) ISG hizmetleri kapsaminda standart form ve prosediirlerin hazirlanmasin1 koordine etmek,
(7) Birim kurullar ile ISG iist kurulu arasinda koordinasyonu saglamak,

(8) Gerekli gordiigii takdirde ISGB Koordinatérliigii’nde yardime1 olmak iizere en az bir kisinin
koordinatdr yardimcisi olarak gérevlendirilmesini iTU Rektérliigii onayina sunmak.

Koordinator yardimcisinin gorevleri

MADDE 20- (1) ISGB koordinatér yardimcisi, ISGB koordinatériiniin Madde 19 da belirtilen
gorevlerinde yardimer olmak iizere, Rektdr tarafindan iiniversitenin calisanlari arasindan
gorevlendirilir.

(2) Koordinatoriin gérevi baginda bulunmadigi zamanlarda yardimcilarindan birisi vekalet eder.
Isyeri saghk ve giivenlik birimi koordinatérliigii damisma kurulu

MADDE 21- (1) Rektériin onayi ile olugturulan danisma kurul tiyeleri sunlardir:

a) ISGB Koordinatérii,

b) ISGB Koordinatdr Yardimeist,

¢) Is Giivenligi Uzmanlar,

¢) Is yeri Hekimi / Hekimleri,

d) Hukuk Danismant,

e) Elektrik, insaat, makine, kimya vb. farkli uzmanlik alanlarindan en az birer 6gretim iiyesi,

) Afet Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi liyelerinden en az bir kisi.

(2) Kurul, iISGB koordinatérii baskanliginda toplanir. Koordinatdriin bulunmadigi hallerde kurula
ISGB koordinatér yardimeisi baskanlik eder.

(3) Universitemiz birimlerinden gelen, mevzuatta net bir karsil1g1 olmayan istisnai taleplerin ve
gerek duyulan konularin degerlendirmesini yaparak ISG Ust Kuruluna raporunu sunar.

(4) Her egitim—ogretim doneminde olagan olarak iki kez toplanir, toplanti tarihleri ISGB
Koordinatorliigiince belirlenir. Uyelere en az iki giin dnce bildirilir.

Is giivenligi uzmam
Is giivenligi uzmanlarimin gorevleri

MADDE 22- ISGB Koordinatérliigiinde gorevli is giivenligi uzmanlari, sorumlu olduklar:
birimlerde asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiir:
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(1) Rehberlik;

a) Universitede yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {izere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularmnin, 6331 sayili Is Sagligi Ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili yonetmelikler ve tebliglere uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isveren
vekili veya birim isveren vekiline dnerilerde bulunmak,

b) Is saglhig1 ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri, isveren vekili veya birim isveren
vekiline yazili olarak bildirmek,

¢) Universitede meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklariin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢alismalar yaparak igveren vekili veya birim
igveren vekiline Onerilerde bulunmak.

¢) Universitede meydana gelen 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya is yerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢aligma yapmak ve igveren vekili veya birim isveren vekiline 6nerilerde bulunmak,

(2) Risk degerlendirmesi; Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla
ilgili galigmalara ve uygulamalara katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken
saglik ve giivenlik onlemleri konusunda igveren vekili veya birim isveren vekiline onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

(3) Calisma ortami gozetimi;

a) Caligma ortaminin gézetiminin yapilmasi, is yerinde is saglig1 ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dlgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol
etmek,

b) Universitede kaza, yangin veya patlamalarin dnlenmesi igin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda igveren vekili veya birim igveren vekiline onerilerde bulunmak, uygulamalart takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin
hazirlanmas1 ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plan1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek,

(4) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

a) Calisanlarin 15 saghigi ve giivenligi egitimlerinin 1lgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isveren vekili veya birim igsveren vekiline onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek,

b) Caligma ortamiyla ilgili is sagligi ve giivenligi ¢alismalari ve caligma ortami gozetim
sonuglarmin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is yeri hekimi ile is birligi halinde
hazirlamak,

€) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isveren vekili veya birim
igveren vekiline onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek,
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¢) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglhigi ve giivenligi talimatlar ile calisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igveren vekili veya birim igveren vekiline onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek,

d) Bakanlikga belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, IBYS
tizerinden Genel Miidiirliige bildirmek,

(5) Ilgili ISG birimleriyle is birligi;

a) Is yeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet
planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak,

b) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldig
yillik ¢alisma planini is yeri hekimiyle birlikte hazirlamak,

¢) Uyesi oldugu is saglhig1 ve giivenligi ISG Birim Kurullariyla is birligi i¢inde ¢alismak,

¢) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle is
birligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinn yetkileri
MADDE 23- (1) is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Universitede belirledigi tehlikenin hayati, ciddi ve dnlenemez olmas1 ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isveren vekili veya birim igveren vekiline
basvurmak,

b) Gorevi geregi, is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi
ve belgelere ulasmak ve galisanlarla goriismek,

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda tiniversitenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla
iniversitenin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi yapmak,

(2) Calistiklari is yeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel
gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir
yil igerisinde toplam bes is giinli kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
giivenligi uzmaninin iicretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

Is giivenligi uzmanlarmmn yiikiimliiliikleri

MADDE 24- (1) Gorevlerini yaparken, isin normal akigin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak
ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, {iniversitenin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla ylikiimlidiirler.

(2) Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin vyiiriitilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklart iniversiteye karsi sorumludur.

(3) Universitede yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile 22 inci maddede belirtilen
hususlara ait faaliyetlerini, 1§ yeri hekimi ile birlikte yapilan ¢alismalar1 ve gerekli gordiigi
diger hususlar1 onayli deftere yazar.
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(4) Mevzuatta ve Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeliginde belirtilen ¢alisma siirelerine riayet etmelidir.

Is yeri hekimi
Is yeri hekimlerinin gorevleri

MADDE 25- is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yapmakla
yukiimliidiir.

1) Rehberlik ve danigmanlik;

a) Bulunmas1 halinde is saglig1 ve giivenligi kuruluna katilarak ¢alisma ortami gozetimi ve
calisanlarin saglik gézetimi ile ilgili danismanlik yapmak ve alinan kararlarin uygulanmasini
izlemek,

b) Kantin, yemekhane, yatakhane, yurt, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletlerin bakimi ve temizligi konusunda gerekli kontrolleri yaparak tavsiyelerde bulunmak,

¢) Is sagligi, hijyen, toplu koruma ydéntemleri ve kisisel koruyucu donanimlar konularinda
tavsiyede bulunmak,

¢) Universitede is saglig1 ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
Isveren vekili veya birim isveren vekiline tavsiyelerde bulunmak,

d) Is saghg ve giivenligi calismalar1 kapsaminda iiniversitede periyodik incelemeler yapmak
ve risk degerlendirme ¢alismalarina katilmak,

e) Universitede sagliga zararl risklerin degerlendirilmesi ve énlenmesi ile ilgili mevzuata gére
yapilmasi gereken koruyucu saglik muayenelerini yapmak,

f) Saglik sorunlart nedeniyle ise devamsizlik durumlar ile is yerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile
ilgili olglimler yapilmasini saglayarak, alinan sonuglarin ¢alisanlarin sagligi yoniinden
degerlendirmesini yapmak,

g) Isin yiiriitiimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile calisanin uyumunu saglamak ve calisma ortamindaki stres
faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak,

(2) Saglik gozetimi;
a) Gece postalari da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak,

b) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler ile ilgili
olarak ¢alisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak,

¢) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 dogrultusunda; gerek gériilmesi durumunda
ve ilgili mevzuattaki siirelerde periyodik muayene yapmak,

¢) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya on tanisi alanlar, kronik
hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi
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tanist veya on tanist almis ¢alisanin olmasi durumunda kisinin ¢alistigr ortamdaki diger
calisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak,

d) Calisanlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise doniislerinde
talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gorevinde calismasi sakincali
bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir gérev verilmesini tavsiye ederek isveren veya
igveren vekillerinin onayina sunmak,

e) Universitedeki saglik gdzetimi ile ilgili ¢alismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzman ile is
birligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli Onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢calisma planini hazirlayarak igveren veya
isveren vekilinin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve 6rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

f) Bir baska isverenden is gormek igin {iniversiteye gecici olarak gonderilen galisanlar ile alt
igveren calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin
dolup dolmadigini kontrol etmek,

g) Calisanlarin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini is saglig1 ve glivenligi mevzuatinda
belirtilen araliklarla diizenlemek ve is yerinde muhafaza etmek,

g) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlarinda ise doniis muayenesi yaparak eski
isinde ¢alismasi sakincali bulunanlarin mevcut saglik durumlaria uygun bir iste ¢alistirilmasini
tavsiye etmek,

h) Hassas risk gruplari, meslek hastalig1 tanis1 veya siiphesi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
madde bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢alisanlarin, uygun ise
yerlestirilmeleri i¢in gerekli koruyucu saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek,

1) Bulagici hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay1 onleme ve bagisiklama ¢aligmalariin yani sira
gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini saglamak.

i) Saglik g6zetimi sonuglarina gore, bulunmasi halinde is glivenligi uzmanu ile is birligi iginde
calisma ortamimin gozetimi kapsaminda gerekli Olglimlerin yapilmasini 6nermek, Ol¢iim
sonuclarin1 degerlendirmek,

J) Saglik gozetimi konusunda ¢alisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasin1 almak, saglik riskleri
ve yapilan saglik muayeneleri konusunda galisanlar yeterli ve uygun sekilde bilgilendirmek,

K) Gerekli laboratuvar tetkikleri, radyolojik muayeneler ve portér muayenelerini yaptirmak,
bulasict hastaliklarin kontroliinli saglamak, bagisiklama ¢aligmalar1 yapmak, {iniversite ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarin siirekli izleyip denetlemek,

(3) Egitim ve bilgilendirme;

a) Calisanlarin 15 saghig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak igveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek,

b) Universitede ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek,
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¢) Isveren vekili veya birim isveren vekiline, bulunmasi halinde is saghig1 ve giivenligi kurulu
tiyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan
maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri
konularinda egitim vermek, egitimin siirekliligini saglamak,

¢) Calisanlart is yerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler
konusunda bilgilendirmek,

d) Is sagligi ve giivenligi calismalar1 ve saglik gdzetimi sonuclarmin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak,

e) Bakanlikga belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri IBYS
tizerinden Genel Miidiirliige bildirmek,

(4) l1gili birimleriyle is birligi;

a) Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak,

b) Is kazasma ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin rehabilitasyonu

konusunda is yerindeki ilgili birimlerle, meslek hastaligi tanisinda yetkili hastaneler ile is birligi
i¢inde ¢alismak,

¢) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi ile is uygulamalarinin iyilestirilmesine y&nelik
programlarin gelistirilmesi ¢alismalarina katilmak,

¢) Yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmak,

d) ISGB Koordinatérliigiinde gorevli, is giivenligi uzmani ile is birligi i¢inde yillik ¢alisma
planini ve yillik degerlendirme raporunu hazirlamak,
e) ISG birim vekillerine, is saghg ve giivenligi birim kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel

saglik, is saglig1 ve glivenligi, hijyen, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri
konularinda bilgi ve egitim verilmesi i¢in ilgili taraflarla is birligi yapmaktir.

Is yeri hekimlerinin yetkileri

MADDE 26- ISGB Koordinatorliigiinde gorevli is yeri hekimlerinin yetkileri asagida
belirtilmistir.

(1) Universitede belirledigi tehlikenin hayati ve dnlenemez olmasi ve bu hususun acil miidahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isveren vekili veya birim igveren vekiline
bagvurmak,

(2) Gorevi geregi is yerinin biitiin bolimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve calisanlarla goriigmek.

(3) Gorevinin gerektirdigi konularda igveren vekili veya birim isveren vekilinin bilgisi
dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla is yerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak is birligi
yapmak.
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Is yeri hekimlerinin yiikiimliiliikleri

MADDE 27- (1) Belirtilen gorevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar
aksatmamak ve verimli bir ¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, {iniversitenin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile c¢alisanin kisisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin vyiiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet
sunduklar1 isveren vekili veya birim igveren vekiline kars1 sorumludur.

(3) Gorevlendirildigi birimlerde yapilan ¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile is yeri
hekiminin gorevleri baslikli 25 inci maddede belirtilen hususlara ait ¢alismalarini, is giivenligi
uzmant ile birlikte yapilan ¢aligsmalari ve gerekli gordiigli diger hususlar1 onayli deftere yazar,

(4) Meslek hastaligt 6n tanist koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(5) Mevzuatta ve Isyeri Hekimlerinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmeliginde belirtilen galisma siirelerine riayet eder.

Diger saghk personelinin gorevleri
MADDE 28- (1) Diger saglik personeli is yeri hekimi ile birlikte ¢alisir.
(2) Diger saglik personeli ayrica:

a) Is saghgr ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde is yeri hekimi ile birlikte ¢aligmak, veri toplamak ve gerekli kayitlart
tutmak,

b) Calisanlarin saglik ve ¢calisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve is
yeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak,

¢) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak,

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde is yeri hekimi ile birlikte ¢aligmak,
d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak,

e) Universite ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde is yeri
hekimiyle birlikte calismak,

f) Is yeri hekimince verilecek is saghig1 ve giivenligi ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek,

g) Universitede gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin calismalarma destek
saglamak ve bu kisilerle is birligi yapmak

ile gorevlidir.
Diger saghk personelinin yiikiimliiliikleri

MADDE 29- (1) Universitede gorevli diger saglik personeli, bu ydnergede belirtilen
gorevlerini yaparken, isin normal akisint miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
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caligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, igveren vekili veya birim igveren vekili ve
tiniversitenin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile calisanin
kisisel saglik dosyasindaki bilgilerini gizli tutmakla yiikiimlidiirler.

(2) Universitede gorevli diger saglik personeli, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin
yiriitiilmesindeki ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklar1 igveren vekili veya birim igveren
vekiline kars1 sorumludur.

(3) Diger saglik personeli, gorevlendirildigi birimde is saglig1 ve giivenligine iliskin tespit ve
tavsiyelerini is yeri hekimine iletmekle yiikiimliidiir.

ALTINCI BOLUM
Calisanlarin Yiikiimliliikleri

MADDE 30- Calisanlar, Universitede is saglig1 ve giivenligi ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla ylikiimlidiir.

(1) isveren tarafindan planlanan is sagh@ ve giivenligi egitimlerine katilir, kendilerine verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda calisirlar.

(2) 1Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin
saglik ve giivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimliidiirler.

(3) Universitedeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger araglari
kurallara uygun sekilde kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda kullanirlar.

(4) Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak zorundadirlar. Giivenlik
donanimlarini keyfi olarak ¢ikaramazlar, degistiremezler.

(5) Universitede is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmas: ve alman
tedbirlere uyulmas: hususunda ISG birim kurullartyla is birligi yaparlar.

(6) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve giivenliginin saglanmast igin igveren ve ¢aligan temsilcisi
ile is birligi yaparlar.

(7) ISG iist kurulunda ve birim kurullarinda alman kararlara uymakla yiikiimliidiirler.

(8) Isyerinde meydana gelen ciddi ve ani gelisen her tiirlii tehlikeli durumu, koruma
tedbirlerindeki aksaklik ve eksikligi birim igveren/igveren vekiline, is giivenligi uzmanina,
calisan temsilcisine veya idare amirine derhal haber verirler.

(9) Universitenin politikasina uygun olarak hazirlanan ve ISG iist kurulunun onayidan gegen
Universite Atik Yonetimi Ynergesine uymakla yiikiimliidiirler.
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YEDINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Birimlerin Tehlike Simiflar
MADDE 31- (1) Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil isi esas alinir.

(2) Universite Birimleri faaliyetleri kapsaminda Is Saglig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike
Siiflar1 Tebligi’ne gore ii¢ tehlike sinifina ayrilmaktadir.

(3) Universite birimlerinin tehlike siniflarina gére egitimler, saglk gozetimleri, risk
degerlendirmesi, acil durum planlarinin yenilenmesi ve acil durum ekiplerinin olusturulmasi
asagida belirtildigi sekilde diizenlenmektedir.

a) Isveren, Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi esas alarak g¢alisanlarina asgari temel is sagligi ve giivenligi egitim konularimi
icerecek sekilde ise basladiktan sonra en kisa siirede temel is saglig1 ve giivenligi egitiminin
verilmesini saglar.

b) Herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan
once bilgi yenileme egitimi verilir. Caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi,
yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya g¢ikacak risklerle ilgili egitimler
ayrica verilir.

¢) Isveren, calisanlarin saglhk gdzetimi konusunda Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligi esas alarak calisanlarina
periyodik muayene yapilmasini saglar. Ancak is yeri hekiminin gerek gérmesi halinde bu
stireler kisaltilabilir.

¢) Birimlerin risk degerlendirmesi, Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi
esas alinarak yapilir.

d) Birimlerin acil durum eylem planlari, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat esas
aliarak hazirlanir.

Hizmet Alim, Kiracilar ve Yapim isleri Faaliyetleri

MADDE 32- (1) Universiteye bagli akademik ve idari yonetimlerden hizmet alimi yapanlar,
alt igverenler ve kiracilar, hizmet verdikleri siire i¢inde ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini
saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is
Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesine, sartname hiikiimlerine ve diger tiim mevzuata uymakla
yuktimludiir.
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(2) Universite yerleskelerinde gorevlendirecegi personelin 6zlilk dosyasinda bulunmasi
gereken tiim yasal evraklari ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmek ve talep edilmesi
halinde bu dokiimanlart ilgili yonetime sunmak alt isverenin sorumlulugundadir.

(3) Hizmet alim1 yapilanlar, alt igverenler ve kiracilarin is saglhigi ve giivenligi kurallarina
uymamasindan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup
Universitemize yansiyacak mali ve her tiirlii sonuglari ilgililere riicu ettirilir.

(4) Hizmet alim1 yapilanlar, alt isverenler ve kiracilar ¢alisanlarinin is kazasi ve meslek
hastaliginin bildiriminden sorumludur. Calisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda
kolluk kuvvetlerine ve yonetimine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna (SGK) 3 isgiinii i¢inde
bildirim yapmakla ytlikiimliidiir. Meslek hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 iggiinii
icerisinde SGK’ya ve yonetimine (asil isverene) bildirimde bulunur.

Kampiis i¢i trafik

MADDE 33- Calisan, dgrenci ve ziyaretgiler Istanbul Teknik Universitesi Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigii Trafik Yonergesine uymakla yiikiimliidiir.

Stajyer, 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, proje elemanlar1 ve yabanci ¢ahisanlar

MADDE 34- Stajyer, 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, proje elemanlar1 ve yabanci ¢alisanlarin is
saglig1 ve giivenligi hizmetleri, bagli olduklari birimler tarafindan takip edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 35- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu ve ilgili meri mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai hiikiimler

MADDE 36- Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢aliganlar hakkinda tabi olduklar1 mevzuat
hiikiimleri uyarica gerekli disiplin islemi uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 37- Bu Yénerge Istanbul Teknik Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 38- Bu Y®énerge hiikiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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