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Sunus

—

Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Bélimi, genis bir alan yelpazesi icinde 6grencilere egitim
veren bir disiplin olarak éne gikmaktadir. Biinyesinde, Gemi Verimliligi Emniyeti ve insan Faktori,
Deniz Hukuku Politikalari ve Denizcilik Ekonomisi Yonetimi, Denizcilik Bilissel Ergonomi, Denizcilik
Uzaktan Algilama, Endustriyel Denizcilik Arastirma-Tasarim ve Uygulama, Deniz Trafik Yonetimi ve
Denizcilik Simulatorleri, Advanced Research & Innovative Applications (ARIA) ve Gemi Makinalari

Enerji Verimliligi gibi 6zel galisma gruplari bulunmaktadir.

istanbul Teknik Universitesi'ne ait lisans programinin yani sira Amerika'nin énde gelen akademik
kurumlarindan biri olan New York Eyalet Universitesi Denizcilik Fakiltesi (SUNYMF) ile is birligi
icinde ydlrutulen Uluslararasi Ortak Lisans Programi (UOLP) ile 6ne ¢ikmaktadir. UOLP mezunlari,
cift diploma almanin yani sira diinya gapinda gegerli diplomalari ile kariyerlerine yon verebilmektedir.
Program, 6grencilere acgik deniz egitimi icin SUNYMC Egitim Gemisi'nde bahar yariyilinda 2 aylk bir

deneyim sunmaktadir.

Mezunlar, ulusal ve uluslararasi filolarda, denizcilik sirketlerinde orta ve Ust dizey yoneticilik kariyeri
yapma imkanina sahiptir. Ayrica, kamu kurumlari tarafindan diizenlenen sinavlar araciligiyla uzakyol

kaptanhgi, limanlarda kilavuz kaptanlik gibi farkli pozisyonlarda da g¢alisabilirler.

Egitim programlari, bolum kurulu ile isbirligi icinde sirekli guncellenmekte ve iyilestiriimektedir.
Derslerin 6grenci is ylkine dayali kredi degerleri belirlenirken, zorunlu staj uygulamalari da égrenci
is yukine dahil edilmektedir. Degerlendirme faaliyetleri, 6drencilerin aktif katiimini tesvik etmek
amaclyla cesitlilik gdstermekte ve sinavlar, projeler, seminerler, teknik geziler, simulator

uygulamalari gibi etkinlikleri igermektedir.

Ogrencilerin bilissel, duyussal ve psiko-motor 6grenme ciktilari, 6zel olarak planlanan ve uygulanan
olgcme ve degerlendirme ydntemleri ile surekli izienmektedir. Bu stireg, ilgili ydnetmelik ve yonergeler

cercevesinde adil ve amaca uygun bir degerlendirme saglamak tzere yonetilmektedir.

Surekli iyilestirme ydnetim yapisi, Bélim Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilmekte olup, bu
komisyon, raporlama slrecinde BoOlim bagskani, yardimcilari ve 6gretim elemanlarindan destek
almaktadir. Bu sayede, bolumdeki surekli iyilegtirme gabalari koordineli bir gekilde yuritulmekte ve

kalitenin artinlmasina yonelik etkili adimlar atilmaktadir.

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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Deniz Ulastirma isletme Miihendisligi Balimi
Birim I¢ Degerlendirme Raporu (2024)

1. Kalite Giivence Sistemi

1.1 Birim i¢ kalite dongiisii
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi bolimlerindeki kalite calismalari, istanbul Teknik
Universitesi'nin (iTU) genel Kalite Giivence Sistemi ve Denizcilik Fakiiltesi dzelinde gelistirilen DF
Kalite El Kitabi cergevesinde titizlikle yuritiimektedir. Bu baglamda, DUIM Kalite Komisyonu
olusturulmus ve sireclerin etkin bir sekilde takibi saglanmaktadir. Kalite yénetimi icin Plan-Do-
Check-Act (PDCA) dongusl, birim icindeki sureglerin dizenli olarak degerlendiriimesi ve

iyilestiriimesi amaciyla uygulanmaktadir.

Bolum iginde alinan kararlar, sektér ve paydaslardan gelen geri bildirimler, 6gretim elemanlarinin
talepleri ile 6grenci talep ve sikayetleri, belirli araliklarla diizenlenen bdlim kurullarinda detayh bir
sekilde ele alinmakta ve c¢oézumler Uretilmektedir. Bu suregler, bolim igi kalitenin surekli olarak

artirilmasi ve gelistiriimesi amaciyla hayata gegirilmektedir.

1.2 Paydas Katilimi
Paydas Tanim Tablosu

Paydas Adi Tanimi

Ogrenci Bolumden direkt editim hizmeti alanlar

Mezunlar Bolimden direkt egitim hizmeti alip mezun
olan égrenciler

Calisanlar Bolimde bulunan akademik ve idari
personel

Sektér Danisma Kurulu

Bolimde verilen dersler, sektor isterleri,
iyilestirme onerileri vb. geri bildirimleri yapan
sektor temsilcilerinin bulundugu kurul

Dekanlik

Bolimun bagh bulundugu

Paydas Katilim Tablosu

Paydas Adi Paydas Katihm Faaliyeti ilgili PUKO déngiileri
(Toplanti, goriisme, anket (PUKO No) (varsa)
vb.) ve Tarihi

Ogrenci Anket Calismalari -

Mezunlar Geleneksel Balik Gunda, -
Mezun Anketleri

Calisanlar Akademik ve Idari personel -
memnuniyet anketleri

Sektér Danisma Kurulu Sektoér danisma kurulu -
belirlenmesi

Dekanlik Fakulte Kurullari, Resmi -
yazismalar

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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2. Uluslararasilagma
ACIKLAMA: Son biten yil icerisinde biriminizde yapilan uluslararasilagsma faaliyetlerine yonelik

galismalar PUKO takip formu ile raporlanmali ve ekli tabloda ézetlenmelidir. Tablo satirlari gerekli
goruldugi kadar uzatilabilir. PUKO formlar bir dnceki yilin faaliyet raporunda belirtilen zayifliklar,

oneri ve tedbirler basliklari dikkate alinarak hazirlanabilir.

PUKO No | Konu Seviye (P: Planlama, U: Sorumlusu
Uygulama, K: Kontrol, O: Onlem)

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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3. Egitim-Ogretim

ACIKLAMA: Son biten yil icerisinde biriminizde egitim-6gretim programlarinin izlenmesi ve
glncellenmesi, yeni program tasarimi ve onayi, o6grenci kabulu ve gelisimi, 6grenci merkezli
ogrenme, ogretme ve degerlendirme, ogretim elemanlarinin gelistiriimesi, 6grenme kaynaklari,
engelsiz Universite imkanlari vb. konularda gergeklestirilen faaliyetlere yonelik galismalar PUKO
takip formu ile raporlanmali ve ekli tabloda 6zetlenmelidir. Tablo satirlari gerekli gérildigu kadar
uzatilabilir. PUKO formlari bir dnceki yilin faaliyet raporunda belirtilen zayifliklar, éneri ve tedbirler

basliklari dikkate alinarak hazirlanabilir.

PUKO No | Konu Seviye (P: | Sorumlusu
Planlama, U:
Uygulama,
Pf: Kontrol,
O: Onlem)
2024-01 intibak komisyonu giincellenmesi ve | U: Uygulama | Dog.Dr. Tanzer SATIR
ilgili galismalar
2024-02 Sertifikalari ve Ehliyet Sinavi U: Uygulama | Prof. Dr. Serdar KUM
Onsartlarini giincel durumunu
incelemek icin komisyon kurulmasi

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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4. Arastirma Gelistirme

ACIKLAMA: Son biten yil igerisinde, biriminizde Ar-Ge ile ilgili suregler, arastirmacilarin tniversite
disi kaynaklara yonelimi, arastirma yetkinliginin arttirlmasi, ulusal ve uluslararasi ortak arastirma
programlari, arastirma performansinin izlemesi ve iyilestiriimesi konularda gergeklestirilen galismalar
PUKO takip formu ile raporlanmali ve ekli tabloda ézetlenmelidir. Tablo satirlari gerekli gérildiigi
kadar uzatilabilir. PUKO formlari bir énceki yilin faaliyet raporunda belirtilen zayifliklar, éneri ve

tedbirler basliklar dikkate alinarak hazirlanabilir.

PUKO No | Konu Seviye (P: Planlama, U: Sorumlusu
Uygulama, K: Kontrol, O: Onlem)

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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5. Toplumsal katki

ACIKLAMA: Son biten yil igerisinde, biriminizde Yetigkin Egitimi, Uygulamal arastirma, danismanlk
ve sosyal sorumluluk projeleri konusunda gerceklestirilen calismalar PUKO takip formu ile
raporlanmali ve ekli tabloda 6zetlenmelidir. Tablo satirlari gerekli gériildigi kadar uzatilabilir. PUKO
formlari bir 6nceki yilin faaliyet raporunda belirtilen zayifliklar, dneri ve tedbirler bagliklar dikkate

alinarak hazirlanabilir.

PUKO No | Konu Seviye (P: Planlama, U: Sorumlusu
Uygulama, K: Kontrol, O: Onlem)

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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6. Yonetim sistemleri

ACIKLAMA: Son biten yil icerisinde, biriminizde kaynaklarin verimli yonetimi, siire¢ ydnetimi, insan
kaynaklari yonetimi, bilgi yonetimi, destek hizmetler, seffaflik konularinda gergeklestirilen galismalar
PUKO takip formu ile raporlanmali ve ekli tabloda ézetlenmelidir. Tablo satirlari gerekli gérildiigi
kadar uzatilabilir. PUKO formlari bir énceki yilin faaliyet raporunda belirtilen zayifliklar, éneri ve

tedbirler basliklar dikkate alinarak hazirlanabilir.

PUKO No | Konu Seviye (P: Planlama, U: Sorumlusu
Uygulama, K: Kontrol, O: Onlem)

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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7. Diger alanlarda gergeklestirilen iyilestirme g¢aligsmalari

ACIKLAMA: Son biten yil icerisinde gerceklesen ve yukaridaki bagliklar altinda yer almadigini

dusindaguniz iyilestirme galismalarini burada belirtiniz.

PUKO No | Konu Seviye (P: Planlama, U: Sorumlusu
Uygulama, K: Kontrol, O: Onlem)

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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8. Sonug ve Oneriler

Bu bélimde hazirlanmis olan PUKO formlarina ait agagidakine benzer dzet bir tablo koymaniz yeterli

olacaktir. Ayrica Kalite calismalari ile ilgili géras, 6neri ve sikayetlerinizi bu bélimde belirtebilirsiniz.

Toplam PUKO lyilestirme Formu Sayisi
Planlama asamasindaki Form Sayisi
Uygulama asamasindaki Form Sayisi
Kontrol asamasindaki Form Sayisi
Onlem alma asamasindaki Form Sayisi

OIOINOIN

Deniz Ulastirma isletme Mihendisligi Bolimi i¢c degerlendirme sonuglarina goére, mevcut
programlarin ders yukleri g6z éniinde bulunduruldugunda, arastirma ve gelistirmenin artiriimasi igin
daha fazla 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

iISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
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ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU [TU 3‘51'3‘
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU R

TANIMLAMA

Birim DUIM Hazirlama Tarihi: 18.08.2024
Konu intibak komisyonu giincellenmesi ve PUKO No: 2024-01
ilgili calismalar

Ilgili Kontrol Faaliyeti | BSlim Kurulu, 6gretim elemanlari ve dgrenciler
ve Paydas Katilimi

Iyilestirme Periyodu 2024-2025 Egitim Dénemi

PLANLAMA

Faaliyet Odrenci intibak sireclerinin daha etkin, seffaf ve adil bir sekilde yuritilmesini
saglamay! hedeflemektedir. Bu kapsamda, mevcut uygulamalarin analiz edilerek
iyilestirilmesi ve ulusal/uluslararasi standartlara uyumlu hale getirilmesi
amaclanmaktadir.

Sorumlu Doc.Dr. Tanzer SATIR
Nesnel Kanit * E-35843367-100-1439933 sayili komisyon yazisi
Planlama Periyodu 1Ay
UYGULAMA
Faaliyet Uygulama asamasinda, mevcut intibak slrecleri detayll bir sekilde analiz edilerek

ihtiyac duyulan iyilestirme alanlarn belirlenecektir. Ayrica, slreclerin etkinligini
artirmak igin dijitallesme ve paydaslarla iletisim stratejileri gelistirilecektir.

Sorumlu Dog.Dr. Tanzer SATIR
Nesnel Kanit * E-35843367-100-1439933 sayili komisyon yazisi
Uygulama Periyodu 2024-2025 Egitim D6énemi Sonu
KONTROL
Faaliyet
Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *
Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Gorisleriniz:




ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

i
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal donisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

B.4 Ogretim Kadrosu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.3. Performans yonetimi

A.3 Yonetim Sistemleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3.3. Finansal yOnetim

A.3.4. Sureg yonetimi

C.1 Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

A.4 Paydas Katilimi

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

C.3 Arastirma Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is ylkiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.6. Egitim ve O0gretim sireclerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Degerlendirme)

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

D.1.2. Kaynaklar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

D.2 Toplumsal Katki Performansi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi
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Denizcilik Fakiiltesi
Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi

Say1 : E-35843367-100-1491835 26.12.2024

Konu : Glincel komisyon

DENIZCILIK FAKULTESINE

Béliimiimiiz STCW Sertifikalar1 ve Ehliyet Sinavi Ongartlarmi giincel durumunu incelemek igin
asagida isimleri belirtilen Ogretim Elemanlarimiz komisyon iiyesi olarak gorevlendirilmistir.

Prof. Dr. Serdar KUM (Baskan)

Dog.Dr.Tanzer SATIR (Uye)

Ogr.Gor.Dr. Oguzhan GUREL (Uye)

Prof. Dr. Emre AKYUZ
Boliim Bagkani

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: Y3FK-27U8E Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/istanbul-teknik-universitesi
. Elnr
Telefon No: 90-216-3951064-1138 Bilgi I¢in: Zehra Giirses
Kep Adresi: itu@hs01.kep.tr Telefon No: 90-216-3951064-1216
e-Posta: gursesz@itu.edu.tr
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ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU [TU 3‘51'3‘
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU R

TANIMLAMA

Birim DUIM Hazirlama Tarihi: 26.12.2024

Konu Sertifikalari ve Ehliyet Sinavi PUKO No: 2024-02
Onsartlarini gtincel durumunu
incelemek icin komisyon kurulmasi

Ilgili Kontrol Faaliyeti | Bglim Kurulu, 6gretim elemanlari ve dgrenciler
ve Paydas Katilimi

Iyilestirme Periyodu 2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi

PLANLAMA

Faaliyet Sertifikalar ve ehliyet sinavi 6n sartlarinin giincel durumunu incelemek igin kurulacak
komisyon, mevcut dizenlemelerin ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumunu
dederlendirmeyi amaglamaktadir. Bu galisma, egitim ve sinav silreglerinin etkinligini
artirarak mezunlarin sektdrdeki yetkinliklerini desteklemeyi hedeflemektedir.

Sorumlu Prof. Dr. Serdar KUM
Nesnel Kanit * E-35843367-100-1491835 numarali komisyon yazisi
Planlama Periyodu 1Ay
UYGULAMA
Faaliyet Uygulama asamasinda, mevcut sertifika ve ehliyet sinavi 6nsartlar incelenerek ulusal

ve uluslararasi standartlarla uyum analizi yapilacaktir. Ayrica, ihtiyag duyulan
glncellemeler belirlenerek sirekli iyilestirme sirecine katki sunulacaktir.

Sorumlu Prof. Dr. Serdar KUM
Nesnel Kanit * E-35843367-100-1491835 numarali komisyon yazisi
Uygulama Periyodu 2024-2025 Egitim-Ogretim Dénemi
KONTROL
Faaliyet
Sorumlu

Paydas Katilimi

Nesnel Kanit *
Kontrol Periyodu

ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Sorumlu

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir.

Belirtmek istediginiz Diger Goriisleriniz:




ISTANBUL TEKNiIK UNIVERSITESI KALITE KOMiSYONU
BiRiM IYILESTIRME iZLEME ve TAKiP FORMU

iyilestirmenin ilgili YOKAK Alt Olciitiinii isaretleyiniz

i

ITU

B
Pyid
s

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

B.3 Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal donisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. i¢ kalite glivencesi mekanizmalari

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

B.4 Ogretim Kadrosu

A.2 Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.1. Atama, yUkseltme ve gorevlendirme
kriterleri

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.3. Performans yonetimi

A.3 Yonetim Sistemleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odullendirme

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

A.3.3. Finansal yOnetim

A.3.4. Sureg yonetimi

C.1 Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

A.4 Paydas Katilimi

C.1.1. Arastirma stireglerinin yonetimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

A.5 Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1 Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

C.3 Arastirma Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
uyumu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

B.1.4. Ogrenci is ylkiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

B.1.6. Egitim ve O0gretim sireclerinin yonetimi

B.2 Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Degerlendirme)

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

D.1.2. Kaynaklar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi*

D.2 Toplumsal Katki Performansi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve
diploma

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi
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